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Vedlegg:  Høringssvar - Ny styringsmodell for fellestjenester i universitets- og     
 Høgskolesektoren 
 

Til stede:  Jakob Meyer Vevatne, Natalie Woldengen, Didrik Nohre Lønvik, Sigve Næss Røtvold 
Fravær:  Oscar dos Santos Hellberg-Kvalsvik og Nora Hager 
  
Endelig saksliste 
 
AU26 00.26 25/26 Konstituering 

AU26 03.13 25/26 Høringssvar - Ny styringsmodell for fellestjenester i UH-sektoren 

AU26 04.28 25/26 Oppnevning - Studentenes fredspris (Personsak/Personalsak 
(sakspapir unntatt offentlighet) 
 

AU26 04.29 25/26 Oppnevning - Styringsgruppe LÆR-VEL (Personsak/Personalsak 
(sakspapir unntatt offentlighet) 

 
Forslag til vedtak: 

• Sigve Næss Røtvold godkjennes som ordstyrer. 
• Anne-Lise Aspmo godkjennes som protokollfører. 
• Innkallingen godkjennes. 
• Sakslisten godkjennes.  
• Protokollen fra AU25 25/26 godkjennes. 
• Troikasaker tas til orientering. 

Vedtatt 
 
01 Rapporter og orienteringer 
Ingen rapporter eller orienteringer. 
 
02 Økonomi- og fullmaktsaker 
Ingen økonomisaker 

 

Møte AU26 03.06 25/26 

Protokollfører Anne-Lise Aspmo 

Møtedato 03.06.2026 

  



2 

03 Eventuelt, resolusjoner og uttalelser 

AU26 03.13 25/26 Høringssvar - Ny styringsmodell for fellestjenester i UH-
sektoren 

Forslag til vedtak: 
Utkast til høringssvar: Ny styringsmodell for fellestjenester i universitets- og 
høgskolesektoren vedtas. 

     Endringsforslag: Linjenr 26; Overordnet er vi fornøyde med forslag til ny  
     styringsmodell for fellestjenester  

Vedtatt 

04 Valg 

AU26 04.28 25/26 Oppnevning - Studentenes fredspris (Personsak/Personalsak 
(sakspapir unntatt offentlighet) 

Forslag til vedtak: 
• Eva Franko Aas og Milad Rezvan oppnevnes til å sitte i komiteen foreslås oppnevnt til 

å sitte i komiteen for studentenes fredspris
Vedtatt 

• Maria Vestøl Stødle oppnevnes til å sitte i komiteen.
Vedtatt 

AU26 04.29 25/26 Oppnevning - Styringsgruppe LÆR-VEL (Personsak/Personalsak 
(sakspapir unntatt offentlighet) 

Forslag til vedtak: 
Christiane Thøgersen foreslås oppnevnt til å sitte i styringsgruppen til LÆR-VEL 
2025/2026 

Endringsforslag: 
    Christiane Thøgersen Krogfoss foreslås forlenget engasjementsperiode ut 2026 

Vedtatt 

05 Styringsdokumenter 
Ingen styringsdokumenter. 

06 Innkomne saker 
Ingen saker 
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 20 

  21 

Norsk studentorganisasjon (NSO) takker for muligheten til å komme med innspill til ny 22 

styringsmodell for fellestjenester i universitets- og høyskolesektoren. NSO representerer over 270 23 

000 studenter ved norske høyere utdanningsinstitusjoner. 24 

 25 

Overordnet er vi fornøyde med forslag til ny styringsmodell for fellestjenester i universitets- og 26 

høyskolesektoren. Vi deler vurderingene gjort rundt eksisterende modell, og er enige i at den nye 27 

modellen vil være en bedre måte å organisere arbeidet på. 28 

 29 

Likevel er det en foreslått endring i den nye modellen vi stiller oss sterkt imot, nemlig at vi ikke skal 30 

være fast medlem med alle rettigheter i det nye rådet for digitale fellestjenester, slik vi er i 31 

digitaliseringsstyret i dag.  32 

 33 

NSO har tett dialog med studenttillitsvalgte over hele landet, og er i en unik situasjon til å forstå 34 

studenters behov opp mot fellestjenestene til sektoren. Det vil være uheldig dersom det nye rådet 35 

ikke har med disse perspektivene inn i beslutningsprosessene. Flere av oppgavene som er lagt til 36 

rådet, som Anbefale prinsipper for samhandling mellom Sikt og sektoren, eksempelvis prinsipper 37 

for brukermedvirkning og Anbefale strategisk retning og langsiktige planer for drift, utvikling og 38 

anskaffelse av fellestjenestene for UH-sektoren. krever at studentstemmen blir hørt for å kunne bli 39 

gjort på en best mulig måte. 40 

 41 

Subsidiært så mener vi at vi skal være en fast observatør med tale- og forslagsrett.   42 
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Vedlegg:   
1. Høringssvar - Ny forskrift om høyere yrkesfaglig utdanning og endringer i Fagskoleloven 
2. Dokument om «Nedsette ad.hoc komite for medlemskontingentsak» 

 
Tilstede:  Sigve Næss Røtvold, Jakob Meyer Vevatne, Natalie Woldengen, Didrik Nohre 

Lønvik, Oscar dos Santos Hellberg-Kvalsvik og Nora Hager 
   
Endelig saksliste 
 
AU27 00.27 25/26 Konstituering 

AU27 03.14 25/26 Høringssvar - Ny forskrift om høyere yrkesfaglig utdanning og 
endringer i fagskoleloven 
 

AU27 04.30 25/26 Oppnevning - Nominasjon Lånekassen (Personsak/Personalsak 
(sakspapir unntatt offentlighet) 
 

AU27 04.31 25/26 Verv som overtas av nytt AU (Personsak/Personalsak (sakspapir 
unntatt offentlighet) 
 

AU27 04.30 25/26 Oppnevning SIKT - Fremtidens opptak (Personsak/Personalsak 
(sakspapir unntatt offentlighet) 
 

AU27 04.30 25/26 Oppnevninger til UHR (Personsak/Personalsak (sakspapir 
unntatt offentlighet) 
 

AU27 06.05 25/26 Nedsette ad.hoc komite for medlemskontingentsak 

Forslag til vedtak: 
• Sigve Næss Røtvold godkjennes som ordstyrer. 
• Anne-Lise Aspmo godkjennes som protokollfører. 
• Innkallingen godkjennes. 
• Sakslisten godkjennes.  
• Protokollen fra AU26 25/26 godkjennes. 
• Troikasaker tas til orientering. 

Vedtatt 

Møte AU27 25.06 25/26 

Protokollfører Anne-Lise Aspmo 

Møtedato 25.06.2026 
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01 Rapporter og orienteringer 
Ingen rapporter eller orienteringer. 
 
02 Økonomi- og fullmaktsaker 
Ingen økonomisaker 

03 Eventuelt, resolusjoner og uttalelser 
 
AU27 03.14 25/26 Høringssvar - Ny forskrift om høyere yrkesfaglig utdanning og 

endringer i fagskoleloven 
 

Forslag til vedtak: 
Ny forskrift om høyere yrkesfaglig utdanning og endringer i fagskoleloven, vedtas. 

Vedtatt 
 
04 Valg 
 
AU27 04.30 25/26 Oppnevning - Nominasjon Lånekassen (Personsak/Personalsak 

(sakspapir unntatt offentlighet) 
 

Forslag til vedtak: 
Emil Briskelund og Tina Masvik forslås som medlem for NSO i Lånekassens 
klagenemd i perioden 2026-2027 

 
AU27 04.31 25/26 Verv som overtas av nytt AU (Personsak/Personalsak (sakspapir 

unntatt offentlighet) 
 

Forslag til vedtak: 
 

• Til styret i Universitets- og høgskolerådet oppnevnes Eva Franko Aas og Victoria 
Skogsletten Dalen med Nina Øglænd Johnsen som vara for Eva og Christian Landbo 
Olesen som vara for Victoria. 

• Til representantskapet i Universitets- og høgskolerådet oppnevnes Eva Franko Aas og 
Victoria Skogsletten Dalen med Nina Øglænd Johnsen som vara for Eva og Christian 
Landbo Olesen som vara for Victoria. 

• Til valgkomiteen i Universitets- og høgskolerådet oppnevnes Victoria Skogsletten 
Dalen. 

• Til arbeidsutvalget i UHR-Administrasjon oppnevnes Milad Rezvan med Victoria 
Skogsletten Dalen som vara. 
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• Til UHR-Innovasjon oppnevnes Christian Landbo Olesen med Nina Øglænd Johnsen 
som vara. 

• Til arbeidsutvalget i UHR-Innovasjon oppnevnes Christian Landbo Olesen med Nina 
Øglænd Johnsen som vara. 

• Til brukerrådet i Lånekassen oppnevnes Elisabeth Evelyn Gjedrem med Nina Øglænd 
Johnsen som vara. 

• Til styret i SAIH oppnevnes Milad Rezvan med Christian Landbo Olesen som vara. 
• Til Råd for studieforberedende utdanningsprogram oppnevnes Nina Øglænd Johnsen 

med vara Christian Landbo Olesen. 
• Til Beredskapsrådet oppnevnes Elisabeth Evelyn Gjedrem og Christian Landbo 

Olesen som vara. 
• Til Shot-utvalget oppnevnes Elisabeth Evelyn Gjedrem med Milad Rezvan som vara. 
• Til Digitaliseringsstyret oppnevnes Christian Landbo Olesen med Nina Øglænd 

Johnsen som vara. 
• Til UHR-Utdanning oppnevnes Nina Øglænd Johnsen med Christian Landbo Olesen 

som vara. 
• Til arbeidsutvalget i UHR-utdanning oppnevnes Nina Øglænd Johnsen med Christian 

Landbo Olesen som vara. 
• Til UHR-Forskning oppnevnes Christian Landbo Olesen med Nina Øglænd Johnsen 

som vara. 
• Til arbeidsutvalget i UHR-Forskning oppnevnes Christian Landbo Olesen med Nina 

Øglænd Johnsen som vara. 
• Til UHR-Administrasjon oppnevnes Milad Rezvan med Victoria Skogsletten Dalen som 

vara. 
Vedtatt 

 
 
AU27 04.30 25/26 Oppnevning SIKT - Fremtidens opptak (Personsak/Personalsak 

(sakspapir unntatt offentlighet) 
 

Forslag til vedtak: 
David Pettersen forslås som NSOs representant i styringsgruppe til Fremtidens opptak 

Vedtatt 
 
AU27 04.30 25/26 Oppnevninger til UHR (Personsak/Personalsak (sakspapir 

unntatt offentlighet) 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fagstrategiske enheter 



  

 
 

4 
 

• Mats Lauring, Cecilia Kristin Lövström og Martine Kjenslie Lund oppnevnes til 
UHR-Helse og sosial 

• Tora Tveiten oppnevnes til UHR-Kunst, design og arkitektur 
• Mathea Swensson oppnevnes til UHR-MNT 
• Knut Solvig og Cecilia Kristin Lövström oppnevnes til UHR-Samfunnsfag 
• Johannes Hovde Hansen og Oscar Thielemann Try oppnevnes til UHR-

Økonomi og administrasjon 
 

Merk: Jakob Meyer Vevatne var ikke til stede på dette vedtaket 
• Lea Sofie Thomasen Lie, Joanna Melby Myhre og Ingvild Mehn Rønneberg 

oppnevnes til UHR-Lærerutdanning 
Vedtatt 
 

 Fellesstrategiske enheter 
 

• Tørres Andreas Båshus og Johannes Hovde oppnevnes til UHR-administrasjon 
• Kristin Granlien oppnevnes til UHR Bibliotek 

Vedtatt 
 

05 Styringsdokumenter 
Ingen styringsdokumenter. 
 
06 Innkomne saker  
 
AU27 06.05 25/26 Nedsette ad.hoc komite for medlemskontingentsak 

Forslag til vedtak: 
• Mandat for ad.hoc komite til utredning av medlemskontigent vedtas 
 

Endringsforslag:  
linje 6: Opprinnelig tekst: ..og utarbeide forslag til økninger i medlemskontingenten. Ny 
tekst:.. og utarbeide forslag til endringer i medlemskontingenten. 

Vedtatt 
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Endringsforslag:  
Flytte setningen; «Komiteen kan kombinere forslag og eventuelt utrede og anbefale 
andre alternativer dersom det er hensiktsmessig», fra i10-11 til linje 19-20. 

Vedtatt 
• Johanne-Marie Haanes, Hedvig Sudland Rønning og Amund Aaseng Stubbrud      

             oppnevnes som medlemmer i komiteen fra landsstyret 
• Harald Bolstad Evensen oppnevnes som medlem i komiteen fra kontrollkomiteen 
• Victoria Skogsletten Dalen oppnevnes som leder av komiteen fra arbeidsutvalget. 

Vedtatt 
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 14 
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 21 

  22 

Norsk studentorganisasjon (NSO) takker for muligheten til å komme med innspill til forslag til ny 23 

forskrift om høyere yrkesfaglig utdanning og endringer i fagskoleloven om læringsmiljø m.m. NSO 24 

representerer over 270 000 studenter ved norske høyere utdanningsinstitusjoner. 25 

 26 

Overordnet stiller vi oss bak forslaget om å samle dagens fagskoleforskrift og 27 

fagskoletilsynsforskrift. Vi deler vurderingene gjort med kapittelinndeling og språklige endringer. Vi 28 

er enige i at disse vil kunne gjøre regelverket lettere å forstå, både for studenter, institusjoner og 29 

forvaltningen. 30 

 31 

NSO er særlig opptatt av de foreslåtte endringene om studentenes læringsmiljø kommer med, i 32 

tråd med departementets presiseringer. NSO mener det er svært viktig at styrene bevisstgjøres og 33 

holdes ansvarlig for læringsmiljøet, av hensyn til studentenes helse, trivsel og læring. 34 
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 2 

Mandat for ad.hoc komite til utredning av medlemskontingent 3 

 4 

Ad.Hoc komiteen til utredning av medlemskontingent skal ta utgangspunkt i rapporten om NSOs 5 

økonomiske framtidsutsikter fra 2025, og utarbeide forslag til endringer i medlemskontingenten.  6 

 7 

Ad.hoc komiteen skal utrede ulike alternativer og, basert på egne vurderinger og innspill fra 8 

organisasjonen, levere forslag til økninger i medlemskontingenten og en helhetlig anbefaling som 9 

skal ivareta NSOs økonomiske framtidsutsikter.  10 

 11 

Målet med arbeidet skal være å sikre at NSO skal ha bærekraftige økonomiske forutsetninger til å 12 

fortsette å drive en sterk lobby- og medlemsorganisasjon og utvikle den videre basert på 13 

medlemslagenes ønsker for organisasjonen.  14 

 15 

Omfang 16 

Ad.hoc komiteen til utredning av medlemskontingenten skal utrede følgende alternativer for økning 17 

av medlemskontingent. Komiteen kan kombinere forslag og eventuelt utrede og anbefale andre 18 

alternativer dersom det er hensiktsmessig. 19 

• Fast årlig justering av medlemskontingenten tilsvarende veksten i konsumprisindeks 20 

• Justering av medlemskontingenten tilsvarende veksten i konsumprisindeks fra forrige gang 21 

medlemskontingenten ble justert i 2023 22 

• En større økning som vil gi et reelt løft til NSO sitt organisatoriske og politiske arbeid.  23 

 24 

Medlemmer 25 

Ad Hoc komiteen består av 5 medlemmer hvordan tre fra landsstyret, en fra arbeidsutvalget og en 26 

fra kontrollkomiteen. Hvert enkeltmedlem oppnevnes av arbeidsutvalget samtidig som mandatet 27 

vedtas. Arbeidsutvalget kan supplere ad.hoc komiteen ved behov.  28 

 29 

Komiteen ledes av medlemmet fra arbeidsutvalget og sekretariatet i NSO fungerer som sekretariat 30 

for ad.hoc komiteen, og bistår blant annet med utregninger og annet administrativt arbeid.  31 

Vedlegg 1 Ad.hoc komite for medlemskontingentsak 

AU27 06.05-25/26  
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 32 

Framdrift 33 

• Komiteen skal rapportere til landsstyret om fremdrift på LS1 26/27 og LS2 26/27 34 

• Ad.hoc komiteen skal innhente nødvendig informasjon og innspill fra organisasjonen høsten 35 

2026. 36 

• Ad.hoc komiteen skal levere sitt arbeid og sine anbefalinger til landsstyremøte 2 26/27.   37 
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Tilstede:  Nina Øglænd Johnsen, Christian Landboe Olesen og Milad Rezvan, Victoria 

Skogsletten Dalen 
Fravær:  Elisabeth Evelyn Gjedrem og Eva Franko Aas 
 
Endelig saksliste 
AU01 00.01 26/27 Konstituering 

AU01 02.01 26/27 Fondsøknad - Økt merverdi på campus 

AU01 02.02 26/27 Fondsøknad - Studentpolitisk utvalgs høstkonferanse 

AU01 02.03 26/27 Fondsøknad - Opplæringshelg for representantar i 
Studentparlamentet 26-27 
 

AU01 04.01 26/27 Oppnevning -  etteroppnevning til fredspriskomiteen 
Personsak/Personalsak (sakspapir unntatt offentlighet) 
 

AU01 06.01 26/7  Støttebrev Nominasjon ESUs studiekvalitetspool 
Personsak/Personalsak (sakspapir unntatt offentlighet) 

 
00 Konstituering 
AU01.00.01-26/27  Konstituering 
 
Forslag til vedtak: 
• Christian Landboe Olesen godkjennes som møteleder. 
• Anne-Lise Aspmo godkjennes som protokollfører. 
• Innkallingen godkjennes. 
• Sakslisten godkjennes med endringer. 
• Troikasakene tas til orientering. 
• Protokollen fra AU27-25/26 godkjennes. 
Vedtatt 
 
 

Møte AU01 13.08 26/27 

Protokoll-fører Anne-Lise Aspmo 

Møtedato 13.08.2026 
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01 Rapporter og orienteringer 
Ingen rapporter eller orienteringer. 
 
02 Økonomi- og fullmaktsaker 
 
AU01 02.01 26/27 Fondsøknad - Økt merverdi på campus 

Forslag til vedtak: 
Søknaden støttes med 50 000 NOK 

Vedtatt 
 
AU01 02.02 26/27 Fondsøknad - Studentpolitisk utvalgs høstkonferanse 

Forslag til vedtak: 
Søknaden avvises. 

Avvist 
Endringsforslag:  

Forslag til vedtak: Søknaden innvilges delvis med 17500 
Avvist 

Forslag til vedtak: Søknaden innvilges delvis med 20500 
Vedtatt 
 

AU01 02.03 26/27 Fondsøknad - Opplæringshelg for representantar i 
Studentparlamentet 26-27 
 

Forslag til vedtak: 
Søknaden støttes med 60 000 NOK 

Vedtatt 
 
03 Eventuelt, resolusjoner og uttalelser 
Eventueltsakene ble diskutert. 
 
04 Valg 
AU01 04.01 26/27 Oppnevning -  etteroppnevning til fredspriskomiteen 

Personsak/Personalsak (sakspapir unntatt offentlighet) 
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Forslag til vedtak: 
Jihad Al-mahdi foreslås oppnevnt til å sitte i komiteen for studentenes fredspris 

Vedtatt 
 
05 Styringsdokumenter 
Ingen styringsdokumenter. 
 
06 Innkomne saker  
AU01 06.01 26/7  Støttebrev Nominasjon ESUs studiekvalitetspool Personsak/Personalsak 

(sakspapir unntatt offentlighet) 
Forslag til vedtak: 

Støttebrev til nominasjonssøknader ettergodkjennes. 
Vedtatt 
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Vedlegg:  
1. Høringssvar - NOU 2026: 9 Veien mot et bedre og mer forutsigbart skattesystem 
2. Skriftlige innspill til meldingsarbeidet - Vendepunkt 

 
Tilstede:  Eva Franko Aas, Elisabeth Evelyn Gjedrem, Nina Øglænd Johnsen, Christian 

Landboe Olesen, Milad Rezvan og Victoria Skogsletten Dalen 
 
Endelig saksliste 
 
AU02 00.02 26/27 Konstituering 

AU02 02.04 26/27 Fondsøknad - Erfaringsutveksling med Centria University of 
Applied Sciences 
 

AU02 03.01 26/27 Høringssvar - NOU 2026: 9 Veien mot et bedre og mer forutsigbart 
skattesystem 
 

AU02 03.02 26/27 Skriftlige innspill til meldingsarbeidet - Vendepunkt 

AU02 04.02 26/27 Kandidatpool – NOKUT - (Personsak/Personalsak (sakspapir 
unntatt offentlighet) 
 

AU02 04.03 26/27 Oppnevning - NOM 89 delegasjon - (Personsak/Personalsak 
(sakspapir unntatt offentlighet) 
 

AU02 04.04 26/27 Oppnevning - etteroppnevning til fredspriskomiteen 
(Personsak/Personalsak (sakspapir unntatt offentlighet) 

 
00 Konstituering 
AU02.00.02-26/27  Konstituering 
 
Forslag til vedtak: 
• Eva Franko Aas godkjennes som møteleder. 
• Anne-Lise Aspmo godkjennes som protokollfører. 
• Innkallingen godkjennes. 
• Sakslisten godkjennes med endringer. 

Møte AU02 03.09 26/27 

Protokoll-fører Anne-Lise Aspmo 

Møtedato 03.09.2026 
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• Troikasakene tas til orientering. 
• Protokollen fra AU01 26-27 godkjennes. 
Vedtatt 
 
01 Rapporter og orienteringer 
Ingen rapporter eller orienteringer. 
 
02 Økonomi- og fullmaktsaker 
 
AU02 02.04 26/27 Fondsøknad - Erfaringsutveksling med Centria University of 

Applied Sciences 
Forslag til vedtak:  

Søknaden støttes med 72 500 NOK 
Falt 
Endringsforslag:  

Innvilges med 62 500, som er summen i budsjettet. 
Vedtatt 
 

03 Eventuelt, resolusjoner og uttalelser 
 
AU02 03.01 26/27 Høringssvar - NOU 2026: 9 Veien mot et bedre og mer forutsigbart 

skattesystem 
Forslag til vedtak: 

Arbeidsutvalget vedtar NSOs innspill til stortingsmelding om utviklingspolitikken 
Tilleggsforslag:  

Linje 9 Opprinnelig tekst: Dersom regjeringen vil foreslå økt MVA, ber NSO regjeringen 
lytte til Torvik-utvalget. 
Ny tekst: Dersom regjeringen vil foreslå økt MVA, ber NSO regjeringen lytte til Torvik-
utvalget (NOU 2022: 20 Et helhetlig skattesystem): 

Vedtatt 
 
AU02 03.02 26/27 Skriftlige innspill til meldingsarbeidet – Vendepunkt 

 
Forslag til vedtak: 

Innspill til høring om NOU 2026: 9 Veien mot et bedre og mer forutsigbart skattesystem 
vedtas 

Vedtatt 
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04 Valg 
 
AU02 04.02 26/27 Kandidatpool – NOKUT - (Personsak/Personalsak (sakspapir 

unntatt offentlighet) 
Forslag til vedtak:  

• Hannah Sofie Mosether 
• Nasjida Noorestany 
• Tummas A Halvmørk Joensen 
• Ylva Schjølberg 
• Carsten Magnus Harbitz Ellertsen 
• Carl William Nordby 
• Mariell Simone Bisgaard Mjøen 
• Oscar Thielemann Try 
• Sandra Butoyi 
• Sivert Arntzen 
• Kristin Nornes Tragethon 
• Jakob Meyer Vevatne 
• Tørres Andreas Båshus 
• Samuel Vedeler 
• Geir Helge Christiansen 
• Oscar dos Santos Hellberg-Kvalsvik 
Nomineres til NOKUTs kandidatpool 

Vedtatt 
 
AU02 04.03 26/27 Oppnevning - NOM 89 delegasjon - (Personsak/Personalsak 

(sakspapir unntatt offentlighet) 
Forslag til vedtak: 

Karl-Erik Ringsell Martinsen deltar på NOM 89 
Vedtatt 
 
Som merknad til sak om oppnevning av kandidat til deltakelse på NOM, presiseres det 
at oppnevningen denne gangen er tatt inn i AU-møtet med bakgrunn i tidsfrist og 
formell protokollføring. 
 
AU02 04.04 26/27 Oppnevning - etteroppnevning til fredspriskomiteen 

(Personsak/Personalsak (sakspapir unntatt offentlighet) 
Forslag til vedtak: 

Harald Bolstad Evensen oppnevnes som vara 
Mina Wollebæk oppnevnes som medlem 

Vedtatt 
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05 Styringsdokumenter 
Ingen styringsdokumenter. 
 
06 Innkomne saker  
Ingen innkomne saker 



Arbeidsutvalget Vedlegg 
 
 

 
 

 

 

  

 1 
 2 
Studiestøtten må kompenseres for eventuell økt MVA 3 
Norsk studentorganisasjon (NSO) takker for muligheten til å komme med innspill til høring om et 4 
bedre og mer forutsigbart skattesystem. NSO ønsker kun å kommentere et enkelt forhold. Dersom 5 
merverdiavgiften skal økes, vil studenters utgifter økes og medføre at studiestøtten ikke vil strekke 6 
like langt.  7 
 8 
Dersom regjeringen vil foreslå økt MVA, ber NSO regjeringen lytte til Torvik-utvalget (NOU 2022: 9 
20 Et helhetlig skattesystem): 10 
 11 

En forutsetning for å gjennomføre en slik omlegging er at de samlede fordelingsvirkningene 12 
av endret beskatning blir rimelige. Det anbefales derfor at om lag halvparten av de økte 13 
inntektene fra merverdiavgiften settes av til direkte kompenserende tiltak, blant annet økt 14 
barnetrygd, bostøtte og studiestøtte. 15 

 16 
NSO mener at studiestøtten skal være på minst 1,5 G med dagens kostnadsnivå. 17 

Vedlegg 1 Innspill til høring om NOU 2026: 9 Veien mot 

et bedre og mer forutsigbart skattesystem 

AU02 03.01-26/27  

 



Arbeidsutvalget Vedlegg 
 
 

 

 

 

 

  

 1 

 2 

Innspill til prosjekt vendepunkt: stortingsmelding om 3 

utviklingspolitikken 4 

 5 

 6 

Norsk studentorganisasjon (NSO) mener at en ny norsk utviklingspolitikk må prioritere tiltak som 7 

gir varig effekt, bygger lokal kapasitet og setter land bedre i stand til å løse egne 8 

samfunnsutfordringer. I en tid med hardere prioritering av bistandsmidler, flere komplekse globale 9 

behov og økende geopolitisk uro, blir det enda viktigere at Norge bruker ressursene målrettet. 10 

 11 

Høyere utdanning og forskning må derfor ha en prioritert plass i norsk utviklingspolitikk. 12 

Utdanning gir mennesker muligheten til å delta og skape verdier i samfunnsliv og arbeidsliv, 13 

styrker sosial mobilitet og bidrar til opplyste demokratier. Høyere utdanning og forskning har i 14 

tillegg en særskilt rolle fordi universiteter og høyskoler utdanner framtidens ledere og 15 

samfunnskritiske yrkesgrupper. Sterke kunnskapsinstitusjoner er derfor ikke bare et mål i seg selv, 16 

men en forutsetning for at samfunn skal kunne utvikle egne løsninger på lokale, regionale og 17 

globale utfordringer. 18 

 19 

 20 

Partnerskap i utviklingspolitikken 21 

NSO mener at norsk utviklingspolitikk i større grad bør bygge på langsiktige og gjensidige 22 

partnerskap mellom norske utdanningsinstitusjoner og institusjoner i lav- og mellominntektsland. 23 

Slike samarbeid må ha som mål å styrke lokal kapasitet, forskningsmiljøer, undervisningskvalitet 24 

og institusjonell motstandskraft. De bør utformes i tett samarbeid med lokale aktører og være 25 

forutsigbare over tid. Kortvarig prosjektfinansiering alene er ikke tilstrekkelig dersom ambisjonen 26 

er varig institusjonsbygging. 27 

 28 

Akademisk frihet 29 

Akademisk frihet må samtidig forstås som en del av både demokrati- og utviklingspolitikken. 30 

Studenter og akademikere er mange steder blant dem som først rammes når autoritære krefter 31 

Vedlegg 1 Innspill til prosjekt vendepunkt 

AU02 02.02-26/27  
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begrenser ytringsfrihet, organisasjonsfrihet og kritisk kunnskapsproduksjon. Norske myndigheter 32 

bør derfor bruke utviklings- og utenrikspolitikken aktivt for å beskytte akademisk frihet, støtte 33 

utsatte kunnskapsmiljøer og opprettholde internasjonale akademiske nettverk også i krevende 34 

politiske situasjoner. 35 

 36 

Students at Risk (StAR) 37 

Students at Risk (StAR) er et viktig eksempel på hvordan Norge kan kombinere utdanningspolitikk, 38 

menneskerettigheter og konkret beskyttelse. Ordningen gir forfulgte studentaktivister mulighet til å 39 

fortsette utdanningen sin i trygghet. NSO mener at StAR bør gjøres permanent og utvides med 40 

flere plasser. Norge bør også arbeide for at tilsvarende ordninger etableres i flere land, og for 41 

sterkere europeisk koordinering av beskyttelsen av utsatte studenter.  42 

 43 

Studentmobilitet 44 

Internasjonal studentmobilitet er også en viktig del av kunnskaps- og utviklingspolitikken. Norge 45 

bør legge til rette for at studenter fra land utenfor EU/EØS kan studere ved norske institusjoner 46 

uten at studieavgift blir en økonomisk barriere. Studieavgiften svekker Norges attraktivitet som 47 

kunnskapsnasjon og begrenser muligheten for gjensidig akademisk utveksling, særlig for 48 

studenter fra land med lavere inntektsnivå. Å fjerne studieavgiften vil kunne bidra til et mer 49 

mangfoldig akademisk fellesskap, sterkere internasjonale nettverk og en mer bærekraftig tilgang 50 

på kompetanse og arbeidskraft i Norge, og samtidig lette på byrden med stipendordninger over 51 

bistandsbudsjettet. 52 

 53 

NSO anbefalinger for den nye utviklingsmeldingen:  54 

 55 

• Anerkjenner høyere utdanning og forskning som grunnleggende forutsetninger for 56 

bærekraftig utvikling, demokratibygging og samfunnsberedskap.  57 

• Styrker langsiktig og forutsigbar finansiering av institusjonssamarbeid mellom norske 58 

universiteter og høyskoler og institusjoner i lav- og mellominntektsland.  59 

• Gjøre Students at Risk (StAR) til en permanent ordning, utvider antall plasser og styrker 60 

oppfølgingen av studentene som deltar.  61 

• Behandler akademisk frihet, kunnskapsutvikling og internasjonalt utdannings- og 62 

forskningssamarbeid som sentrale elementer i norsk utenriks- og utviklingspolitikk.  63 

• Sikrer at høyere utdanning og forskning inngår tydelig i Norges arbeid med globale 64 

fellesgoder, demokratiutvikling og FNs bærekraftsmål. 65 
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• Fjerner studieavgiften for studenter fra land utenfor EU/EØS for å sikre bredere 66 

internasjonal studentmobilitet, sterkere kunnskapsutveksling og en mer bærekraftig tilførsel 67 

av kompetanse til Norge.  68 

• Prioriterer støtte til utvikling og oppbygging av høyere utdanningstilbud for flyktninger og 69 

fordrevne, blant annet gjennom fleksible og kvalitetssikrede utdanningstilbud i og nær 70 

flyktningleirer og andre områder med store fordrevne befolkninger. 71 



Arbeidsutvalget Protokoll 
 
 

 
 

 

 

  

Vedlegg:  
1. Høringssvar – Opptaksforskriften 
2. Høringssvar – forslag til lov om handelsforbud med israelske bosetninger i Palestina  

 
 
Tilstede:  Eva Franko Aas, Elisabeth Evelyn Gjedrem, Christian Landboe Olesen, Milad 

Rezvan og Victoria Skogsletten Dalen 
Fravær: Nina Øglænd Johnsen 
 
Endelig saksliste 
AU03 00.03 26/27 Konstituering 

AU03 03.03 26/27 Høringssvar - Opptaksforskriften 

AU03 03.04 26/27 Høringssvar – forslag til lov om handelsforbud med israelske 
bosetninger i Palestina  
 

AU03 04.05 26/27 Oppnevning - arbeidsgruppe for overgang mellom vgo og UH - 
(Personsak/Personalsak (sakspapir unntatt offentlighet) 
 

AU03 06.02 26/27 Stillingsbeskrivelse organisasjonsrådgiver 

 
 
00 Konstituering 
AU03.00.03-26/27  Konstituering 
 
Forslag til vedtak: 
• Eva Franko Aas godkjennes som møteleder. 
• Marthe Dirdal godkjennes som protokollfører. 
• Innkallingen godkjennes. 
• Sakslisten godkjennes med endringer. 
• Troikasakene tas til orientering. 
• Protokollen fra AU02 26-27 godkjennes. 
Vedtatt 

Møte AU03 17.09 26/27 

Protokoll-fører Marthe Dirdal  

Møtedato 17.09.2026 
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01 Rapporter og orienteringer 
Ingen rapporter eller orienteringer. 
 
02 Økonomi- og fullmaktsaker 
Ingen økonomi- og fullmaktsaker 
 
 
03 Eventuelt, resolusjoner og uttalelser 
 
AU03 03.03 26/27 Høringssvar – Opptaksforskriften 

Forslag til vedtak: 
NSOs høringssvar til opptaksforskriften vedtas. 

Vedtatt 
 
 
 
AU03 03.04 26/27 
 

 
 
 
Høringssvar – forslag til lov om handelsforbud med israelske 
bosetninger i Palestina  
 

Forslag til vedtak: 
Høringssvar – forslag til lov om handelsforbud med de israelske bosetningene i 
Palestina vedtas. 

Vedtatt 
 

 
 
04 Valg 
 
AU03 04.05 26/27 Oppnevning - arbeidsgruppe for overgang mellom vgo og UH - 

(Personsak/Personalsak (sakspapir unntatt offentlighet) 
 

Forslag til vedtak: 
Marit Bersås oppnevnes til NSOs representant i arbeidsgruppen for overgang mellom 
vgo og UH. 
Daniel Kristiansen oppnevnes til NSOs representant i arbeidsgruppen for overgang 
mellom vgo og UH. 

Vedtatt 
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05 Styringsdokumenter 
Ingen styringsdokumenter. 
 
06 Innkomne saker  
 
AU03 06.02 26/27 Stillingsbeskrivelse organisasjonsrådgiver 

Forslag til vedtak: 
Stillingsbeskrivelsen til stillingen Organisasjonsrådgiver godkjennes. 

Vedtatt 
 
 

 
 



 

 Møllergata 39 / 0179 Oslo 

Tlf: 22 04 49 70 

E-post: nso@student.no 

www.student.no 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
Høringssvar fra Norsk studentorganisasjon 

 
Endringer i opptaksforskriften 
 
 
Kunnskapsdepartementet 18.09.2026  
 
 
Kontakt Norsk studentorganisasjon 
Nina Øglænd Johnsen (utdannings- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig), 982 25 994, 

laringsmiljo@student.no 

 

Jens Bartnes (politisk rådgiver), 403 15 636, jens@student.no   

http://www.student.no/
mailto:laringsmiljo@student.no
mailto:jens@student.no
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NSOs høringssvar til endringer i opptaksforskriften  
 

Norsk studentorganisasjon (NSO) takker for muligheten til å komme med innspill til endringer i 

opptaksforskriften. NSO representerer over 270 000 studenter ved norske høyere 

utdanningsinstitusjoner. 

 

 

Kapittel 2. Kvalifisering for opptak til høyere utdanning – Generell  

studiekompetanse 

NSO mener at søkere som har fullført videregående opplæring i andre nordiske land, og som har 

generelt opptaksgrunnlag til universiteter og høyskoler i hjemlandet sitt, som hovedregel skal ha 

tilgang til opptak til høyere utdanning også i Norge. Vi mener derfor at det er positivt at kravene til 

å fullføre spesifikke fag mykes opp. Samtidig er gode språkferdigheter i norsk og engelsk en 

forutsetning for å følge undervisning og faglig utvikling i de fleste studieprogrammer i Norge. Vi 

mener derfor at det er fornuftig å opprettholde kravene til bestått fag som dekker krav til norsk og 

engelsk.  

 

NSO støtter forslaget. 

 

 

Kapittel 4. Spesielle opptakskrav 

På generelt nivå mener NSO at det er institusjonene selv som skal vurderer hvilke spesielle 

opptakskrav de har faglig belegg og behov for å innføre. Til tross for dette er NSO bekymret for at 

mengden spesielle opptakskrav, som nå finnes i dagens opptakssystem, gjør opptaket mindre 

forutsigbart, mindre transparent og vanskeligere å navigere for den enkelte søker. Vi ser derfor 

svært positivt på at UiO, UiB og UiT har gått sammen for å harmonisere opptakskrava til 

ernæringsutdanningene nasjonalt, og at UHR-MNT har gått sammen om forslagene om 3-åreige 

ingeniørutdanninger. 

 

NSO støtter forslagene. 

 

Kapittel 5. Rangering av søkere ved opptak 

NSO er opptatt av at opptakssystemet skal være rettferdig, transparent, forutsigbart og effektivt. 

Det skal legges stor vekt på at systemet oppleves som rettferdig for studentene. Hovedsakelig bør 

dette gjøres ved å legge stor vekt på karakterene fra videregående opplæring. 
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Samtidig, når karakterene til kvalifiserte søkere er veldig jevne, framstår det som mindre rettferdig 

å legge avgjørende vekt på dem. I dette tilfellet legges det allerede stor vekt på omfattende 

opptaksprøver for å rangere søkerne. Vi er positive til økt bruk av alternative metoder for rangering 

av søkere, der hvor det synes hensiktsmessig. Vi mener heller ikke at det er noen prinsipiell grunn 

til at det bare bør være kunstutdanninger som har opptaksprøve som eneste vurderingsgrunnlag. 

Derfor er vi positive til at bachelor i luftfartsfag ved UiT – Norges Arktiske universitet også får 

rangere søkeren kun på grunnlag av opptaksprøve. 

 

Samtidig er vi opptatt av at lignende studier har like opptakskrav. Oss bekjent er det ingen andre 

institusjoner i Norge som tilbyr en tilsvarende eller lignende utdanning på nåværende tidspunkt, 

men det kan endre seg i framtiden. Dersom det blir tilfellet, bør de også etterstrebe og ta opp 

studenter på samme grunnlag. Hvis forslaget blir vedtatt bør man også se på om det er andre, 

ikke-kunstneriske utdannelser som bør føre opp på lista. 

 

NSO støtter forslaget. 

 

Kapittel 6. Det samordna opptaket 

En konkret frist skaper forutsigbarhet for institusjonen. At fristen er satt til over et år i forveien 

skaper også forutsigbarhet for søkerne. Begge deler er positivt. 

 

NSO støtter forslaget. 



Arbeidsutvalget Vedlegg 
 
 

 
 

 

 

  

 1 

Høringssvar – forslag til lov om handelsforbud med de israelske 2 

bosetningene i Palestina 3 

 4 

Norsk studentorganisasjon (NSO) støtter formålet med lovforslaget om å hindre norske aktører i å 5 

bidra økonomisk til opprettholdelsen av de folkerettsstridige israelske bosetningene i Palestina. 6 

Samtidig mener NSO at lovforslaget i for liten grad tar høyde for høyere utdannings- og 7 

forskningsinstitusjoner som økonomiske aktører.  8 

 9 

En høyere utdanningsinstitusjon er både et faglig fellesskap som skal vernes av akademisk frihet, 10 

og en økonomisk institusjon som kan eie eiendom, bygge infrastruktur, kjøpe varer og tjenester, 11 

sysselsette et stort antall mennesker og tiltrekke seg investeringer. Universiteter fungerer ofte som 12 

ankerinstitusjoner i lokalsamfunn og kan gjennom arbeidsplasser, studenter, boligbehov, 13 

investeringer og tjenestekjøp bidra vesentlig til et områdes økonomiske og institusjonelle 14 

bærekraft. En handelslov bør kunne anerkjenne begge disse realitetene. 15 

 16 

NSO mener derfor at økonomiske disposisjoner og tjenestetransaksjoner som følger av bilaterale 17 

institusjonelle avtaler bør omfattes av loven når en israelsk utdannings- eller forskningsinstitusjon 18 

er etablert i eller har vesentlig virksomhet i en folkerettsstridig bosetning. Dette må samtidig 19 

avgrenses mot akademisk samarbeid som sådan. 20 

 21 

Det bør være mulig å inngå forsknings- og samarbeidsavtaler uten at dette innebærer økonomisk 22 

støtte til institusjonen i bosetningen. En norsk utdannings- eller forskningsinstitusjon bør kunne 23 

finansiere sin egen deltakelse i et faglig samarbeid, herunder lønn og frikjøp av egne ansatte. 24 

Grensen bør gå der midler, betaling eller andre økonomiske ytelser overføres til institusjonen som 25 

er etablert i eller har vesentlig virksomhet i bosetningen. Slike overføringer, herunder 26 

prosjektmidler, overhead, betaling for tjenester eller finansiering av institusjonell virksomhet, bør 27 

omfattes av handelsforbudet. På denne måten kan loven ramme den økonomiske forbindelsen til 28 

institusjonen uten å ramme forskere, studenter eller faglig kontakt. 29 

 30 

Vedlegg 1 Høringssvar – forslag til lov om handelsforbud 
med de israelske bosetningene i Palestina 

AU03 03.04-26/27  
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Dette skillet er særlig viktig fordi en økonomisk overføring til et universitet ikke bare finansierer den 31 

enkelte forskningsaktiviteten. Midler kan også bidra til institusjonens drift og økonomiske 32 

bærekraft. Når en institusjon er etablert i en folkerettsstridig bosetning, mener NSO derfor at 33 

økonomiske overføringer til institusjonen bør vurderes på samme måte som andre økonomiske 34 

forbindelser til virksomhet i bosetningen. 35 

 36 

NSO mener videre at lovforslagets krav om hovedsete bør vurderes nærmere. Dersom formelle 37 

registreringsforhold blir avgjørende, kan bestemmelsen bli unødvendig snever og åpne for 38 

omgåelse. En institusjon bør ikke falle utenfor loven alene fordi den formelt er registrert utenfor det 39 

okkuperte området dersom en tilstrekkelig og vesentlig del av dens faktiske virksomhet foregår i 40 

en israelsk bosetning. Vurderingen bør derfor i større grad bygge på institusjonens reelle 41 

virksomhet og faktiske tilstedeværelse, samtidig som kriteriene må være tydelige og forutsigbare. 42 

 43 

 44 

NSO mener at: 45 

 46 

• NSO støtter formålet med lovforslaget.  47 

• Økonomiske disposisjoner og tjenestetransaksjoner med israelske utdannings- og 48 

forskningsinstitusjoner etablert i eller med vesentlig virksomhet i en israelsk bosetning bør 49 

omfattes av loven, også når de følger av bilaterale institusjonelle avtaler eller 50 

forskningsavtaler.  51 

• Norske institusjoner skal kunne finansiere egen deltakelse i forsknings- og akademiske 52 

samarbeid, herunder lønn og frikjøp av egne ansatte, uten at samarbeidet i seg selv 53 

omfattes av handelsforbudet.  54 

• Overføring av midler eller andre økonomiske ytelser til institusjonen i bosetningen bør 55 

omfattes av handelsforbudet, herunder prosjektmidler, overhead, tjenestekjøp og 56 

finansiering av institusjonell virksomhet.  57 

• Bilaterale akademiske avtaler og forskningsavtaler uten økonomiske eller tjenestemessige 58 

transaksjoner til institusjonen i bosetningen bør ikke i seg selv omfattes av handelsforbudet.  59 

• En institusjon som er etablert i og/eller driver en vesentlig del av sin virksomhet i en israelsk 60 

bosetning bør kunne anses omfattet av hovedsetekriteriet.  61 

 62 

Regjeringen bør også se på: 63 

 64 
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• Å utstede et sektorbrev til universitets- og høyskolesektoren som tydeliggjør sektorens 65 

forskningsetiske ansvar og gir nasjonale føringer for håndtering av institusjonelt samarbeid 66 

med israelske universiteter og forskningsinstitusjoner, med særlig vekt på institusjoner 67 

etablert i eller med virksomhet i okkuperte områder. 68 

 69 
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