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 2 

Rapport for velferds- og likestillingspolitisk komite 2022/2023  3 

 4 

Kjære landsmøte. 5 

Denne rapporten redegjør for arbeidet NSOs Velferds- og likestillingspolitiske komité (VLPK) har 6 

gjort så langt i funksjonstiden. Frist for innlevering av rapport var 6. mars, rapporten dekker med 7 

andre ord kun perioden fra 1. juli 2022 – 6 . mars 2023. 8 

 9 

Rapporten har et tilhørende vedlegg: 10 

 11 

Vedlegg .1 – Fremdriftsplan VLPK 12 

 13 

Komiteen har bestått av følgende personer: 14 

Marte Bråteng (leder) 15 

Edward Glorud Sveen (nestleder) 16 

Henriette Bøe 17 

Ida Lutro 18 

Karl Magnus Nikolai Coronous Dretvik Nyeng  19 

 20 

Fremdriftsplan 21 

Perioden startet fort med en fremdriftsplan som skulle vedtas i arbeidsutvalget før 1. september. 22 

Sammen med Maya-Katrin Skjeldal i arbeidsutvalget utarbeidet komiteen en fremdriftsplan, som 23 

ble vedtatt av arbeidsutvalget uten endringer.  24 

 25 

Fremdriftsplanen fastsatte tre overordnede temaer som komiteen skulle jobbe med i perioden: 26 

 27 

1. Studenthelse – Supplerende dokument. 28 

2. Hva skal det være rundt, når det er et studiested på hvert nes 29 

3. Lokale forhold, hvordan er det å være med i frivilligheten rundt om i landet? 30 

 31 

Vedlegg 1 Rapport fra velferds- og likestillingspolitisk 

komite  
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Studenthelse- supplerende dokument 32 

Komiteen har arbeidet med å lage en liste over hvilke punkter innenfor studenthelse komiteen 33 

ønsker å sette søkelys på. Spesielt psykisk helse da komiteen følte NSO manglet konkret politikk 34 

innenfor feltet. Komiteen sendte inn disse punktene under høringsrunder til plattformen. Slik at 35 

punktene fikk sin plass uten et ekstra dokument.  36 

 37 

Hva skal være rundt studiested på hvert nes 38 

Komiteen har jobbet med å utvikle et dokument hvor det listes opp ulike velferdstilbud som skal 39 

tilbys ved de ulike studiestedene. Komiteen har lest igjennom eksisterende politikk og markert ut 40 

politikk som er utdatert. Komiteen jobber med å utvikle dokumentet. 41 

 42 

Lokale forhold 43 

Her har komiteen arbeidet med å lage en spørreundersøkelse som skal sendes ut til de ulike 44 

medlemslagene for få mer data å jobbe med. Komiteen har lest igjennom svarene fra shot 45 

undersøkelsen 2022 og 2021 for å finne ut hvilke utviklings potensiale som finnes og for å kunne 46 

utarbeide spørsmålene til undersøkelsen.  47 

 48 

Møtevirksomhet 49 

Med bakgrunn i utveksling, andre tillitsverv, studier og andre faktorer har komiteen ikke hatt like 50 

mange møter/samlinger som i et ordinært år. En ting komiteen har merket oss er at digitale møter 51 

er praktisk hvis man skal ha noe dialog og planlegge noe på kort varsel. Dette har vært en super 52 

løsning når komiteen ikke har hatt mulighet til å samles fysisk.  53 

 54 

Annet arbeid 55 

Komiteen har bidratt under Sentralstyre møtene og hjulpet Arbeidsutvalget når det har blitt sendt 56 

ut høringsrunder.  57 

 58 

Veien videre 59 

Komiteen skal møtes fysisk igjennom våren og få utarbeidet vårt punkt tre som omhandler de 60 

lokale forholdene. Dette skal være ferdig til sommeren så planen er å arbeide fult med dette etter 61 

landsmøte. Slik at det blir ferdigstilt til SST 6. 62 

 63 

 64 

 65 
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1. Studenthelse – Supplerende dokument.  66 

 67 

Hva skal gjøres? 68 

 69 

• Det skal lages et supplerende dokument om studenthelse, som kan fungere erstattende 70 

for tidligere supplerende politisk dokument om studenthelse fra 2017. 71 

• https://student.no/om-nso/dokumenter/politisk-dokument-om-studenthelse 72 

       73 
Hvorfor skal det gjøres? 74 

 75 

• Sist dokument om studenthelse ble vedtatt i 2017, det er behov for en gjennomgang og 76 

oppdatering av dokumentet. Dokumentet skal være oppdatert med nye fagbegreper og 77 

relevant politikk. 78 

• Det kommer også nye tall fra SHoT og levekårs-undersøkelsene som kan gjøre det 79 

viktig å se på alternative løsninger, eller belyse nye problemområder. 80 

 81 

Hvordan skal det gjøres?  82 

 83 

1. Les gjennom eksisterende politikk, og tidligere dokument. 84 

2. Marker utdatert terminologi, og begrepsbruk. 85 

3. Marker utdatert politikk. 86 

4. Revider dokumentet internt i komiteen. 87 

5. Gjennomgang med fagansvarlig for velferd og likestilling i AU. 88 

6. Send inn som sak til SST3. 89 

 90 

 91 

Når skal det gjøres? 92 

 93 

• Dette arbeidet skal være klart til behandling på SST3, dette arbeidet skal påbegynnes i 94 

løpet av studiestart. 95 

 96 

 97 

2. Hva skal det være rundt, når det er et studiested på hvert nes?  98 

 99 

Hva skal gjøres? 100 

 101 

• Det skal utarbeides en liste med krav om hvilke velferdstilbud som skal være tilgjengelig 102 

ved et studiested.  103 

• Hvorfor skal det gjøres? 104 

• Gi oss en ekstra dimensjon opp mot desentraliseringsdebatten, kartlegge hva behov 105 

som skal dekkes rundt omkring.  106 

 107 

 108 

https://student.no/om-nso/dokumenter/politisk-dokument-om-studenthelse
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Hvordan skal det gjøres? 109 

 110 

1. Les gjennom eksisterende politikk. 111 

2. Hva tilbyr de ulike samskipnadene? 112 

3. Hva tilbyr institusjonene selv? 113 

4. Ta utgangspunkt i NSO sin eksisterende politikk og sett opp en liste med hva som bør 114 

være til stede. 115 

5. Gjennomgang med fagansvarlig for velferd og likestilling i AU. 116 
6. Send inn sak til LM.  117 

 118 

 119 

Når skal det gjøres? 120 

 121 

• Saken skal være klar til presentering før februar.  122 

 123 

 124 

3. Lokale forhold, hvordan er det å være med i frivilligheten rundt om i landet? 125 

 126 

Hva skal gjøres? 127 

 128 

• Kartlegge forholdene for hvordan det er å delta i frivilligheten. 129 

• Redegjørelse om hvordan frivillighetens vilkår er rundt om i landet. 130 

• Hvordan er tilbudet? 131 

• Hvor lett er det å finne? 132 

• Hvordan er det å drive tilbudet?  133 

 134 

Hvorfor skal det gjøres? 135 

 136 

• I funnene i SHoT-202 ser vi at frivilligheten spiller en viktig nøkkelfaktor i det å ha 137 

venner, vi ønsker å kartlegge det faktiske studentfrivillighetstilbudet for å kunne se på 138 

løsninger.  139 

 140 

 141 

Hvordan skal det gjøres? 142 

 143 

• Kontakte lokale institusjoner. 144 

• Undersøke på nett. 145 

• Lage en rapport med funn 146 

 147 

Når skal det gjøres? 148 

 149 

• Til SST6. 150 

 151 
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 2 

Medlemmene i LMPK som ble valgt på landsmøtet 2022  3 

 4 

Faste medlemmer: 5 

• Mikkel Sibe (leder) (til 24.10.22) 6 

• Sara Mediå (nestleder) (leder fra 03.12.22) 7 

• Rolf Martin Aspenes 8 

• Svein-Erik Strandabø Olsen  9 

• Karoline Sveen (medlem til 24.08.22) 10 

 11 

Varaer (i prioritert rekkefølge): 12 

1. Morten Stene (medlem fra 24.08.22, nestleder fra 09.12.22) 13 

2. Katrine Bryggeså Øydna (medlem fra 03.12.22)  14 

3. Ask Johannes Grande 15 

 16 

 17 
(Foto: Læringsmiljøpolitisk komite på samling i Oslo) 18 
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 19 

Et medlem valgte å trekke seg etter oppstart, i medlemmets frafall rykket Morten Stene opp til fast 20 

medlem. Leder valgte å trekke seg i slutten av oktober, Sara Mediå fungerte som leder fram til hun 21 

ble valgt som leder på SST3. Ved Mediås opprykk til leder ble Katrine Bryggeså Øydna fast 22 

medlem i LMPK, og Morten Stene valgt til nestleder. 23 

 24 

Mandat 25 

1. Universell utforming – Politisk dokument – Aktuelle punkter spilt inn til 26 

revideringen av plattformer 27 

Komiteen skulle videreutvikle og ferdigstille det politiske dokumentet den forrige 28 

læringsmiljøpolitiske komiteen påbegynte.        29 

 30 

2. Universell utforming – Punkt på handlingsplanen – Ferdigstilles til SST6 31 

Komiteen skal jobbe med punktet i NSOs handlingsplan om finansiering av universell 32 

utforming og tilrettelegging. Dette innebærer å kartlegge hvilke virkemidler og ordninger 33 

som eksisterer i sektoren per i dag, samt identifisere hva som eventuelt mangler for å 34 

styrke arbeidet.       35 

 36 

3. Læringsmiljø ved desentrale og fleksible utdanningstilbud – Punkt tatt ut 37 

Komiteen skulle utforme en «læringsmiljø-håndbok» som sammenfatter studentenes 38 

krav til læringsmiljøet ved desentrale og fleksible utdanningstilbud. «Håndboken» skal ta 39 

for seg alle dimensjonene ved læringsmiljø og gi konkrete tips til beslutningstagere om 40 

hvordan skape et godt læringsmiljø.   41 

Komiteen valgte å revidere handlingsplanen sammen med AU og fjernet dette punktet 42 

på grunn av kapasitetsbegrensninger i komiteen og et større fokus på plattformene, som 43 

skulle revideres. 44 

 45 

4. Kartlegging av studentenes medvirkning på læringsmiljøet – Ferdigstilles før 46 

SST5 47 

Komiteen skal kartlegge hvilke muligheter studentene har til å medvirke på 48 

læringsmiljøet ved institusjonene. Dette innebærer å se på hvilke møteplasser, utvalg, 49 

kanaler, o.l. studentene har tilgang til for å medvirke og gi tilbakemeldinger på 50 

læringsmiljøet, og hvor godt disse funker. I dette arbeidet er det relevant å se på 51 

læringsmiljøutvalg (LMU), arbeidsmiljøutvalg (AMU) og andre sentrale utvalg ved 52 
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institusjonene. 53 

 54 

NSO-arrangement 55 

LMPK har deltatt på flere av NSO sine arrangement slik som avspark og høstkonferansen. Under 56 

avspark fikk vi startet opp planleggingen av komitéåret og utvekslet idéer om hva vi skulle ha 57 

fokus på i vår periode. Det var i den komitéinndelte bolken vi kom frem til at vi skulle gjøre en 58 

undersøkelse om læringsmiljø versus arbeidsmiljø. Tentativ møteplan for semesteret ble også 59 

utarbeidet under avspark. Før høstkonferansen møtte LMPK med Universell i deres kontorer, vi 60 

deltok ellers på det faste programmet. 61 

 62 

Komitemøter 63 

LMPK har gjennomført flere digitale komitemøter. Dette har vært kortere møter, hvor målet har 64 

vært å holde progresjonen oppe i komiteens arbeid. Møtene har også blitt brukt for å få unnagjort 65 

organisatorisk arbeid, slik som valg av nestleder og orienteringer om endringer i komiteens 66 

sammensetning.  67 

 68 

Komitesamlinger 69 

Oslo 8.-9. oktober 70 

Samlingen ble gjennomført hybrid fra NSO sitt kontor i Oslo. LMPK brukte samlingen til å 71 

planlegge og starte på det videre arbeidet med det politiske dokumentet om universell utforming. 72 

Komiteen arbeidet også med mandatets punkt nummer 4: kartlegging av studentenes medvirkning 73 

på læringsmiljøet. Det ble bestemt hvilke institusjoner som skulle bli undersøkt, samt hva 74 

komitemedlemmene skulle se etter.  75 

 76 

Oslo 6.-8. januar 77 

Samlingen ble gjennomført hybrid fra OsloMet sine lokaler. Komiteen fortsatte arbeidet med 78 

kartlegging av studentenes medvirkning på læringsmiljøet. LMPK så også på de politiske 79 

plattformene, for å forberede komiteens innspill til andreutkastene til politiske plattformer. I 80 

arbeidet vurderte komiteen hvordan innspillene ville bidra til en bedre læringsmiljøpolitikk.  81 

 82 

Oslo 3.-5. mars 83 

Samlingen ble gjennomført fysisk i OsloMet sine lokaler. På samlingen satte komiteen konkrete 84 

mål for resten av perioden. Rapporten om studentenes medvirkning på læringsmiljøet ble 85 

påbegynt. Det ble videre satt av tid til å ferdigstille årsrapporten.  86 

 87 
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Møte med Universell 88 

Trondheim 28. oktober 89 

I forbindelse med høstkonferansen valgte komiteen å spørre tidligere Universell, som er blitt slått 90 

inn i HK-Dir om et møte i deres lokaler. Møtet gjekk ut på hvordan arbeidet med Universell 91 

utforming blir gjort i høyere utdanning, hvordan studentene kan jobbe for å bedre situasjonen, og 92 

posisjonen til Læringsmiljøutvalgene i sektoren. 93 

 94 

Veien videre 95 

Videre arbeider komitèen videre med arbeidet om å kartlegge LMU og AMU på ulike institusjoner 96 

og fremstille en rapport til dette arbeidet. Medlemmene har selv ansvar for å gjennomføre 97 

intervjuer med den institusjonen de har fått ansvar for. Dette skal leveres til SST 5. 98 

Det gjennomføres ukentlige korte digitale arbeidsmøter for å opprettholde kontinuiteten i arbeidet. 99 

 100 

Planlagt komitésamling 101 

Kristiansand 28.-30. april 102 

Det planlegges en fysisk samling siste helgen i april i Kristiansand for å blant annet ferdigstille 103 

melding om situasjonen rundt universell utforming i akademia. 104 

 105 

Forslag til strukturering 106 

LMPK anbefaler følgende; 107 

 108 

Vi anbefaler en tydeliggjøring i hva komitéarbeid i NSO innebærer, slik at de som blir valgt får en 109 

forståelse for hva de tar på seg. Det bør være et møte mellom de som er valgt tidlig for å sette 110 

forventningene for arbeidet. Enhver sammensetning av en komité vil nok oppleve at arbeidet man 111 

går inn i er hva man gjør det til selv. 112 

 113 

Kommende komité bør vurdere hyppige innsjekksmøter for å holde kontakt og fremdrift, og skape 114 

en tilhørighet til det å være del av en komité og en bør se på hvordan AU samarbeidet er mellom 115 

komiteen og om dette bør intensiveres.  116 

 117 

Ein universell helsing frå LMPK 118 

Sara, Morten, Rolf Martin, Svein-Erik og Katrine 119 

 120 
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Rapport fra Fag- og forskningspolitisk komite 3 

 4 

De politiske komiteene skal rapportere skriftlig til hvert sentralstyremøte. De skal også rapportere 5 

til Landsmøtet. Under kommer Fag- og forskningspolitisk komité sin rapport over arbeidet i 6 

komiteen fra 09.02.2023.  – 05.03.2023.  7 

 8 

Komiteens medlemmer er: 9 

• Karl Oskar Lie Bjerke (leder) 10 

• Jelle Sebastian Bruin (nestleder) 11 

• Karl Henrik Storhaug Reinås 12 

• Linnea Barberini 13 

• Fredrik Framhus 14 

 15 

 16 

Oversikt over møter/arrangementer 17 

 18 

Kulepunktliste over møter komiteen har hatt og arrangementer komiteen har deltatt på. 19 

• Fysisk samling i Oslo 04.03.23 – 05.03.23 20 

 21 

Arbeid med fremdriftsplan 22 

Komiteen har ferdigstilt oppgavene som skissert i fremdriftsplan og er klar til å gjennomføre 23 

Undersøkelse om studentdeltakelse i forskning - hvor enkelt er det egentlig for studenter å være 24 

aktive i forskning ved sin institusjon? Komiteen har forberedt seg til Landsmøtets behandling av  25 

Utdanningspolitisk plattform og ser frem til dette. 26 

 27 

Bakgrunnen for Undersøkelse om studentdeltakelse i forskning er at NSO har mye politikk på hva 28 

vi mener om studentdeltagelse i forskning. Vi har derimot lite kunnskap om hvilke tiltak som er i 29 

gang, og hvilke tiltak som kan fattes i fremtiden for å stimulere til mer studentdeltagelse. Dette kan 30 

bli et verktøy og en kunnskapsbank for organisasjonen til fremtidig politikkutvikling, lobbyarbeid og 31 

oppfølging av medlemslag. Dette skal gjøres gjennom å ta kontakt med 32 

forskningsadministrasjonene ved utvalgte studiesteder og innhente informasjon om lokale 33 

systemer. Deretter skal en analyse om studenters reelle mulighet til å være aktive i forskning 34 

sammenfattes. Resultatene fra undersøkelsen legges frem for SST6. Neste steg blir å 35 

gjennomføre intervjuene med påfølgende analyse. Her får vi bistand fra vår eminente 36 

kontaktperson i arbeidsutvalget Ina Maria Finnerud. 37 

Vedlegg 3 Rapport fra Fag- og forskningspolitisk komite 
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 38 

I tråd med vår fremdriftsplan, har komiteen i den foregående perioden 02.12.2022 – 09.02.2023 39 

ferdigstilt innspill på Utdanningspolitisk plattform og oversendt dette til arbeidsutvalget. Vi leverte 40 

der et helhetlig innspill, der en god del endringer ble foretatt og ivaretatt. Innspillet hadde et 41 

overordnet fokus på digitalisering, praksis og arbeidslivsrelevans. Vi opplever å ha hatt en 42 

særdeles god dialog med vår kontaktperson i arbeidsutvalget gjennom hele prosessen, og særlig i 43 

sluttfasen har arbeidet opp mot konkrete tilbakemeldinger fra arbeidsutvalget vært god.  44 

 45 
Komiteens møteplan 46 

•  Deltakelse på Landsmøtet  47 

•  27.-28. mai: fysisk samling i Oslo 48 

 49 

 50 

Forskningsfaglig hilsen,  51 

Karl Oskar, Jelle, Karl Henrik, Linnea og Fredrik 52 

 53 

 54 

Her følger noen bilder fra årets ulike samlinger. Vi har lært mye og hatt det kjekt! 55 

 56 

 57 
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Rapport fra internasjonal komite 2022-2023 3 

 4 

Leder: Dag Emmanuel Powlett Fredriksen 5 

Medlemmer: Anja Landsverk, Bilal Sheikh, Kristine Sandtrøen og Lise Benette Hovd 6 

Vara: Maja Husby, Samuel Emmanuel Nasser og Max Henrik Arvidsson 7 

 8 

Generelt 9 

Ettersom Internasjonal plattform ble revidert og vedtatt på fjorårets landsmøte har komiteen i 10 

inneværende periode i stor grad fokusert på de mål og oppgaver som ble vedtatt i komiteens 11 

fremdriftsplan for perioden. Disse ble i stor grad jobbet med på komiteens fysiske, men også 12 

digitale møte i perioden. Generelt har komiteen opplevd et godt samarbeid med Internasjonalt 13 

Ansvarlig og AU i perioden og gode diskusjoner på SST-møter og i andre fora.  Komiteen har også 14 

deltatt på en del andre arrangementer i regi av NSO i løpet av perioden; 15 

 16 

Avspark  17 

 18 

3 av komiteens medlemmer fikk deltatt på NSO sitt avspark på Arbeiderbevegelsens 19 

folkehøyskole torsdag 4. til søndag 7. august. Komiteen satt pris på å kunne delta og få mulighet 20 

til å møte andre deler av organisasjonen. Her begynte også arbeidet med å utarbeide komiteens 21 

fremdriftsplan.  22 

 23 

Høstkonferansen 24 

 25 

3 av komiteens medlemmer deltok på NSO sin høstkonferanse 28. til 20. Oktober. Dette var en 26 

god mulighet til å kommunisere med medlemslag og høre om de utfordringene og løsningene man 27 

hadde knyttet til temaer om internasjonalisering lokalt.  28 

 29 

Digitale møter: 30 

 31 

Vedlegg 4 Rapport fra internasjonal komite 
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Årets komite har hatt et mål om å møte jevnlig for å holde på kontinuitet i arbeidet og kunne ta 32 

stilling til dagsaktuelle spørsmål. Gitt at mange i komiteen har andre verv og forpliktelser har det 33 

være vanskelig å ha faste møtetidspunkter hvor man er fulltallige, men man har forsøkt å flytte på 34 

møter, eventuelt ha flere møter slik at alle får komme med innspill på den aktuelle saken. Digitale 35 

møter har for det meste blitt brukt til å planlegge arbeid, komme med høringssvar på plattformer 36 

og følge opp mindre saker. I tillegg har komiteen hatt et lengre digitalt møte i februar for å komme i 37 

gang med arbeid på punkt 3 i fremdriftsplanen om utveksling.  38 

 39 

Fysiske møter: 40 

 41 

Høsten 2022 42 

 43 

Høsten 2022 gjennomførte komiteen to fysiske møter. Første møte var 1. og 2. Oktober Møtets 44 

hensikt var å se på punkt 1 i fremdriftsplanen om ferdigstilling av Survival Guide. Komiteen kom i 45 

mål med arbeidet, med noe etterarbeid etter møtet. Møtet ble gjennomført I HVL sine lokaler, med 46 

en liten tur innom UiB for å snakke med arbeidsutvalget der og SAIH Bergen. Dette var gode 47 

samtaler for å begynne å tenke på øvrige punkter i komiteens fremdriftsplan om Utveksling og 48 

Students at risk. Internasjonalt ansvarlig deltar digitalt i løpet av helgen.  49 

Komiteen andre fysiske møte foregikk på NSO sine kontorer i Oslo sammen med Internasjonalt 50 

Ansvarlig i NSO 10 og 11 desember. Formålet med møtet var å ferdigstille notat organisasjonen 51 

og da spesielt Internasjonalt ansvarlig kunne bruke videre i sitt arbeid med Students at risk-52 

ordningen. En representant fra SAIH sitt arbeidsutvalg kom også på besøk for å gi oss en 53 

innføring i deres arbeid. Komiteen opplevde et godt samarbeid med Internasjonalt ansvarlig og 54 

ferdigstilte et notat Internasjonalt Ansvarlig kan ha med seg i sitt videre arbeid.  55 

Våren 2023 56 

 57 

Komiteen har et planlagt fysisk møte våren 2020 for å se på punkt 3 i fremdriftsplanen om 58 

utveksling. Men møtet er på tidspunkt for skriving av rapport ikke gjennomført. Komiteen vurderte 59 

å ha to fysiske møter men gikk heller for å ha et lengre digitalt møte og et fysisk møte.  60 

 61 

 62 

 63 

 64 

 65 

 66 
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Vedtatt Fremdriftsplan 2022-2023 67 

 68 

Fremdriftsplan for internasjonal komité 2022/2023  69 

1. Deltakelse i studentfrivilligheten for internasjonale studenter i Norge 70 

 71 

Hva skal gjøres? 72 

· Ferdigstille overlevelsesveilederen (survival guide). 73 

 74 

Hvorfor skal det gjøres? 75 

· Det følger av internasjonal plattform at «deltakelse og inkludering skal sikres ved å fjerne 76 

språklige barrierer» og at det skal tilrettelegges for organisert aktivitet i faglig 77 

sammenheng, samt «internasjonale studenters anledning til å delta i studentdemokratiet 78 

og medvirkningsprosesser». Et tiltak som kan bidra til dette, som ble påbegynt i 2018, er 79 

derfor å få laget en nasjonal veileder, rettet mot internasjonale studenter, med 80 

informasjon om det å være student i Norge. 81 

·  82 

Hvordan skal det gjøres? 83 

·         Ta kontakt med internasjonalt ansvarlig for å få tilgang på nødvendig programvare, samt 84 

sette av den tiden og ressursene som er nødvendig for å innhente tilbakemeldinger og revidere 85 

dokumentet, før det ferdigstilles. 86 

 87 

Når skal det gjøres? 88 

· I løpet av høstsemesteret, senest innen 1. november 2022. 89 

 90 

2. Internasjonal solidaritet 91 

 92 

Hva skal gjøres? 93 

· Bidra til å styrke «Students at Risk» (StAR)-programmet. 94 

·  95 

Hvorfor skal det gjøres? 96 

· Det følger av handlingsplanen for valgperioden 2022/23, at den norske 97 

studentbevegelsen skal stå «solidarisk med studenter i andre land» og at «muligheter til 98 

utdanning, akademisk frihet og ytringsfrihet [ikke skal] forhindres av trusler, krig eller 99 

konflikter». Et av verktøyene vi har hatt siden 2015 for å oppnå dette målet er StAR-100 

programmet, som gir studenter utvist fra sin utdanningsinstitusjon på grunn av sitt 101 
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politiske engasjement, muligheten til å fullføre utdanningen sin i Norge. NSO mener 102 

programmet må styrkes og på sikt gjøres permanent. Vi ser at programmet har 103 

forbedringspotensial og i 2020 kom det en rapport, på bestilling fra Direktoratet for 104 

internasjonalisering og kvalitetsutvikling i høgare utdanning (Diku), som bekrefter vår 105 

antakelse og peker på noen punkter:  106 

· https://esu-online.org/?publication=supporting-future-change-agents-an-evaluation-of-107 

the-students-at-risk-programme-2014-2020 108 

·  109 

 110 

Hvordan skal det gjøres? 111 

· Utarbeide et notat om hvordan programmet ytterligere kan styrkes og på sikt gjøres 112 

permanent, med utgangspunkt i rapporten og eventuelt andre kilder. 113 

 114 

Når skal det gjøres? 115 

· I løpet av høstsemesteret, senest innen 1. januar 2023. 116 

 117 

3. Øke andelen studenter som drar på utveksling 118 

 119 

Hva skal gjøres? 120 

· Utarbeide et notat til arbeidsutvalget med forslag til tiltak for å øke andelen studenter 121 

som drar på utveksling, og eventuelt foreslå utfyllende politikk. 122 

 123 

Hvorfor skal det gjøres? 124 

· Det følger av internasjonal plattform at «NSO ønsker en aktiv satsning på utveksling» og 125 

støtter målet om «minst 50% utveksling blant norske studenter» fra mobilitetsmeldingen. 126 

Videre står det litt om hvordan dette kan oppnås, blant annet med å innføre aktiv 127 

avmelding av utveksling «på de studieprogrammene der det er gunstig». Status er at 128 

selv i 2019, året før koronapandemien inntraff landet, hadde bare 16 prosent av norske 129 

uteksaminerte studenter valgt å ta deler av utdanningen sin i utlandet. 130 

 131 

Hvordan skal det gjøres? 132 

· Arrangere en idémyldring for engasjerte studentpolitikere med interesse for 133 

internasjonalisering, for å finne ut hva annet enn aktiv avmelding som kan gjøres, for å 134 

nå målet om minst 50% utveksling blant norske studenter.   135 

 136 

https://esu-online.org/?publication=supporting-future-change-agents-an-evaluation-of-the-students-at-risk-programme-2014-2020
https://esu-online.org/?publication=supporting-future-change-agents-an-evaluation-of-the-students-at-risk-programme-2014-2020
https://esu-online.org/?publication=supporting-future-change-agents-an-evaluation-of-the-students-at-risk-programme-2014-2020
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Når skal det gjøres? 137 

 138 

·         I løpet av vårsemesteret, senest innen 1. april 2023. 139 

 140 

4. Ekstra: Psykisk helse og trivsel for internasjonale studenter i Norge 141 

 142 

Hva skal gjøres? 143 

 144 

· Utarbeide et notat angående psykisk helse og trivsel for internasjonale studenter i Norge 145 

og eventuelt foreslå utfyllende politikk. 146 

 147 

Hvorfor skal det gjøres? 148 

· Rapporten fra Studentenes helse- og trivselsundersøkelse (SHoT) 2022 gjøres 149 

tilgjengelig for offentligheten 8. september 2022. I den forbindelse kan det være 150 

interessant å finne ut hva som er situasjonen for internasjonale studenter i Norge, 151 

sammenlignet med andre grupperinger i studentpopulasjonen. 152 

 153 

Hvordan skal det gjøres? 154 

· Finne ut hva som finnes fra før av relevante kilder som omtaler psykisk helse og trivsel 155 

for internasjonale studenter i Norge.  156 

 157 

Når skal det gjøres? 158 

· Ved ledig kapasitet i løpet av valgperioden, senest innen 1. juni 2023. 159 

 160 

 161 

Vedlegg 2  162 

 163 

Komiteens møteplan  164 

 165 

Høst 2022:  166 

Torsdag 18.08.2022 Digitalt  

Torsdag 25.08.2022 Digitalt 

Torsdag  08.09.2022 Digitalt 
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Fredag 30.09.2022 - Søndag 
02.10.2022  

Fysisk møte  

Torsdag 20.10.2022 Digitalt 

Torsdag 10.11.2022 Digitalt  

Fredag 18.11.2022 - Søndag 
20.11.2022 

Fysisk møte  

Torsdag 08.12.2022 Digitalt  

 167 

Vår 2023: 168 

 169 

 170 

Mandag 30.01.2023 Digitalt   

Søndag 19.02.2023 Lengre digitalt møte  

Mandag 27.02.2023 Digitalt  

Fredag til søndag 17.03.2023 - 
19.03.2023 

Fysisk møte  

Mandag 10.04.2023 Digitalt  

Helgemøte (12,13 og/eller 14.05.2023 lengre digitalt møte, eventuelt fysisk 

Mandag 05.06.2023 Digitalt -Avslutning (?) 

 171 
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 1 

 2 

Rapport fra kontrollkomiteen 3 

 4 

Kontrollkomiteen har denne perioden bestått av:  5 

Håvard Rørtveit (til og med januar 2023) 6 

Idun Kløvstad (til og med februar 2023)  7 

Daniel Hansen Masvik 8 

Johannes Saastad 9 

 10 

Kjære landsmøte!  11 

Her følger kontrollkomiteens rapport for inneværende valgperiode. Ved valgperiodens start bestod 12 

komiteen av fire personer, hvorav to ble valgt på landsmøtet I 2021 og to på landsmøtet I 2022.  I 13 

løpet av 2023s første måneder valgte dessverre de to medlemmene som ble valgt I 2021 å trekke 14 

seg. Derfor har komiteen kun bestått av to medlemmer i store deler av 2023. Medlemmene valgt 15 

av landsmøtet i 2022 vil fortsette i sine verv frem til 2024 som planlagt. I tillegg til dette skal to nye 16 

medlemmer til kontrollkomiteen velges på dette landsmøtet.  17 

Til tross for frafallet har vi vært til stede på alle sentralstyremøter med minst én person.  18 

 19 

Kontrollkomiteens oppgaver 20 

Kontrollkomiteen har ansvaret for å påse at organisasjonen følger opp landsmøtets vedtak og 21 

bruker organisasjonens midler i samsvar med gjeldende retningslinjer. 22 

Kontrollkomiteen tolker vedtektene dersom det oppstår tvil om bestemmelsenes funksjon og bistår 23 

organisasjonen i organisatoriske og økonomiske saker ved behov. 24 

 25 

Nærmere om virksomhet og oppgaver i denne perioden.  26 

Som tidligere nevnt har komiteen i skrivende stund vært til stede på alle de fire sentralstyremøtene 27 

som har blitt avholdt. Vi planlegger også å være til stede på både sentralstyremøte 5 og formøte til 28 

landsmøte, som begge finner sted i Tønsberg dagen for landsmøtet starter.  29 

Vedlegg 5 Rapport fra Kontrollkomiteen 
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Under sentralstyrets møter har vi kommet med oppklaringer og tolkninger av NSOs regelverk både 30 

på forespørsel fra sentralstyremedlemmer og på eget initiativ. Vi har også svart på spørsmål fra 31 

andre deler av organisasjonen fortløpende gjennom perioden.  32 

På sentralstyremøte 3 løftet vi en sak hvor vi ba sentralstyret vedta tydelige tolkninger av 33 

bestemmelser knyttet til ansvarsfordeling i organisasjonen, samt kritisere arbeidsutvalget for brudd 34 

på disse. Vi mener at arbeidsutvalget i arbeidet med statsbudsjett la for mye vekt på innspill som 35 

kom fra medlemslag gjennom uformelle møtearenaer, og ikke de vedtektsfestede bestemmelsene 36 

for hvem som skal gjøre avgjørelser på vegne av organisasjonen. Sentralstyret delte ikke vår 37 

oppfatning, og ingen av våre fire forslag til vedtak ble vedtatt. Et medlem av sentralstyret fremmet 38 

forslag om å be arbeidsutvalget ta til seg tilbakemeldingene fra oss, men også dette ble nedstemt.  39 

 40 

Saken endte uten vedtak og vi er fornøyde med at kritikken er fremlagt for sentralstyret, saken ble 41 

diskutert og kritikken vår står. Selv om vi skulle ønske sentralstyret også vedtok noen følger til den 42 

stående kritikken av arbeidsutvalget. 43 

 44 

Kontrollkomiteen har fattet interesse for prosessen med sammenslåing av plattformer som skal 45 

opp på landsmøtet i 2023, og har etter forespørsel hatt møter og dialog med NSOs kontor om 46 

disse prosessene. Vi har løftet frem viktigheten av at prosessene skal være oversiktlige for den 47 

jevne landsmøtedeltaker slik at disse ikke blir utelukket fra å bidra til og påvirke prosessen.  48 

Vi har også ytret tanker om mulige konsekvenser av at formøtet kortes ned, og hva dette har å si 49 

for landsmøtedelegaters muligheter til å sette seg godt inn i sakene før landsmøtets start. Vi er 50 

spent på å se hvordan disse organisatoriske endringene påvirker dynamikken på landsmøtet. 51 

Formøtet er ikke regulert av NSOs regelsamling eller vedtak fra landsmøtet eller sentralstyret, og 52 

er derfor ikke noe kontrollkomiteen har direkte ansvar for. Likevel kan melde med glede at vi har 53 

blitt invitert til både å bidra i planlegging og gjennomføring av landsmøtet.   54 

 55 

Avslutningsvis vil vi takke for å få bidra til NSO i det som så langt har vært en spennende periode. 56 

Vi ser frem til det videre arbeidet, samt å få supplert inn to nye medlemmer på landsmøtet for å gi 57 

komiteen større kapasitet og nye impulser.   58 

Vi er for øvrig tilgjengelige for hele organisasjonen på kk@student.no. 59 

 60 

Med vennlig hilsen komiteens gjenværende medlemmer 61 

Daniel Hansen Masvik 62 

Johannes Saastad 63 
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 2 

Rapport fra Valgkomiteen  3 

 4 

Valgkomiteen (VK) har i perioden 2022/2023 bestått av Tuva Todnem Lund, Henriette Seim, 5 

Andreas Knudsen Sundt, Misha Mohammadi og Vilde Veronica Haukeland.  6 

 7 

Valgkomiteen har vært tilstede på samtlige NSO- samlinger gjennom året, både ledersamlinger, 8 

avspark, høstkonferanse og SST. Det har i år vært gjort en prioritering på mest mulig 9 

tilstedeværelse under arrangementene. Det har ført til at valgkomiteen har hatt mulighet til å 10 

observere mer av hva som har skjedd i møter, og slik dannet seg et inntrykk av organisasjonen, 11 

hva som er viktig for medlemslagene framover og aktive medlemmer. Samtidig har dette ført til at 12 

valgkomiteens medlemmer har brukt svært mye tid utenom møter på ting som intervjuguider, 13 

oppgaver og samtaler med potensielle kandidater. Vi har også gjort noen prioriteringer her, og ikke 14 

vært fulltallige på arrangementer. 15 

 16 

Det er ikke til å stikke under en stol at det har opplevdes utfordrende å få tak i studenter som har 17 

ønsket å stille til valg, i år. Vi tror dette henger sammen med pandemien og langsiktige 18 

konsekvenser av denne, som forøvrig er en trend også i organisasjoner vi kan sammenlikne oss 19 

med. Enkelte har også gitt uttrykk for en opplevelse av å mangle et “push” til å stille. For 20 

valgkomiteen har det vært viktig å være nøytrale i samtaler. Dette er det grunn til å anta at vi vil 21 

merke også framover. Det er derfor viktig at tillitsvalgte i alle ledd av organisasjonen bruker 22 

tipskanalene til NSO, og oppfordrer flinke folk til å stille til valg, også framover. 23 

 24 

Det har også vært en høy prioritet å nå bredt ut, og å være tilgjengelige. Som tidligere år, har det 25 

vært samlet inn tips gjennom NSOs nettsider, og i samtaler med tillitsvalgte og aktive i NSO. Alle 26 

som, på en eller annen måte er blitt tipset om, har blitt kontaktet og fått tilbud om en samtale. Her 27 

har valgkomiteen lagt opp til digitale møter, og satt av 20 minutter til hver prat. Det har også alltid 28 

vært lagt opp til at det skulle være flere medlemmer av valgkomiteen tilstede i slike samtaler, for å 29 

være flere ører som hører hva som blir sagt, og minske sjansene for misforståelser. Samtalene 30 

har blitt innledet med rammene for samtalen; valgkomiteen har taushetsplikt, og kommer ikke til å 31 

Vedlegg 6 Rapport fra Valgkomiteen 
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dele videre noe som blir sagt, valgkomiteen kan informere om rammene rundt valg, og brukes til å 32 

tenke høyt rundt livssituasjon og ulike typer verv. Valgkomiteen har også vært tydelige på at vi 33 

ikke kan veilede eller snakke om valgkamp utover dette.  34 

 35 

I noen tilfeller har det vært ytret ønske om andre former for møte, noen har ønsket telefonsamtaler 36 

heller enn digitalt møte, og noen har kontaktet oss fysisk. Noen få har ikke ønsket samtaler, eller 37 

bestemt seg for ikke å stille videre. Her har vi vært fleksible, da vi forstår at det er ulike behov i 38 

forbindelse med slike samtaler. Det har også vært viktig for oss å anbefale potensielle kandidater 39 

å snakke med noen som har erfaring innenfor det de vurderer å stille til. Vi har både anbefalt å ta 40 

kontakt, og i tilfeller dette ikke har vært naturlig har vi også fasilitert slike samtaler.  41 

Det har i skrivende stund vært gjennomført ulike former for samtaler med 83 potensielle 42 

kandidater.  43 

 44 

Vi håper alle som av ulike grunner har vært i kontakt med valgkomiteen har opplevd oss som 45 

imøtekommende, og at dere har fått svar på alt dere har lurt på. Det har vært viktig for oss å heie 46 

på samtlige kandidater, og vi håper alle som velges inn i verv kommer til å trives supergodt.  47 

 48 

Til slutt vil vi gjerne benyttet anledningen til å takke alle som har vurdert, slått fra seg eller bestemt 49 

seg for å stille til valg i år. Vi vet også at enkelte allerede har bestemt seg for å stille neste år, og 50 

det også er vi glade for! NSO er heldig som har så mye kompetanse, så mange erfaringer og så 51 

stort mangfold i personligheter som ønsker å gjøre en jobb og legge ned en innsats for 52 

organisasjonen.  53 

 54 

Takk for oss, og godt valg! 55 

 56 

Beste hilsner, hode- skulder- kne og tå- danser klemmer fra Tuva, Henriette, Andreas, Misha og 57 

Vilde 58 
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