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Formål 10 

Godkjenne Norsk studentorganisasjons (NSO) regnskap for 2022, samt foreta resultat-11 

/fondsdisponeringer.  12 

 13 

Sakspresentasjon 14 

Regnskapet for den ordinære driften til NSO viser et overskudd for 2022 på kr 735 276. 15 

I tillegg har arbeidsutvalget og sentralstyret i løpet av året innvilget søknader om midler og 16 

disponert fra NSO sine fond på totalt kr 1 718 130. 17 

 18 

Totalt har dermed NSO et underskudd på kr 982 855 for 2022. 19 

 20 

NSO sitt landsmøte vedtok i 2021 et rammebudsjett for driften av organisasjonen med et 21 

underskudd på kr 1 470 000 for 2022. At resultatet i stedet ble et overskudd skyldes både mer 22 

inntekter og mindre kostnader enn budsjettert. På inntektssiden har vi fått inn ca. 880 000 mer i 23 

driftstilskudd. Under pandemien økte studenttallet mer enn normalt, som igjen har ført til mer 24 

inntekter på driftstilskudd. På kostnadssiden er det blant annet brukt en del mindre enn budsjettert 25 

på informasjon (kr 200 000), personalkostnader (kr 450 000), reiser og representasjon (kr 26 

400 000) og interne organer og arrangementer (kr 940 000).  27 

 28 

 
1 Retningslinjer for fond i NSO: https://student.no/om-nso/dokumenter/retningslinjer-for-fond-i-nso  
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Sentralstyret vedtok på SST5 21/22 å sette av 50% av ønsket egenkapital i fond, med en splittelse 29 

på 50% i aksjefond og 50% i rentefond. Det ble i juni 2022 inngått en investerings- og 30 

spareplanavtale med Eika Kapitalforvaltning om å investere totalt 5 500 000 kroner. Dette gjøres 31 

ved å investere kr 200 000 i hvert fond per måned frem til totalen er oppnådd. Dette startet i juni 32 

2022 og per 31.12.2022 var det investert totalt 2 800 000 kroner, 1 400 000 kroner per fond. 33 

Oversikt over saldo/verdireguleringer her står i note 5 – Finansinvesteringer. 34 

 35 

Vedlegg 1 inneholder regnskap med noter og revisjonsberetning. 36 

 37 

Vedlegg 2 er en spesifikasjon av resultatregnskapet, fordelt i henhold til NSOs budsjett og med 38 

kommentarer til postene. 39 

 40 

NSO har per 31.12.2022 seks fond. Vi hadde tidligere sju fond, men våren 2022 ble fond for 41 

arrangementer og aksjoner og fond for lokalt samarbeid slått sammen til et fond, fond for lokale 42 

prosjekter. Formålet med fond er blant annet å kunne avsette midler til spesielle formål der penger 43 

fra et år blir ført over til neste dersom man ikke bruker opp midlene det inneværende året. 44 

Landsmøtet skal årlig behandle fondsdisponeringer under behandlingen av årsregnskapet. 45 

Landsmøtet kan velge å sette av mer midler til fondene, enten fra årsresultat med overskudd, eller 46 

fra annen egenkapital. Annen egenkapital er summen av tidligere års overskudd. Når 47 

organisasjonen går med underskudd, dekkes dette ved å redusere annen egenkapital. Dette 48 

kalles å disponere fra annen egenkapital. 49 

 50 

Arbeidsutvalget eller sentralstyret behandler og eventuelt innvilger søknader om midler fra 51 

samtlige fond mellom landsmøtene, i tråd med de forskjellige fondenes formål. Landsmøtet vedtar 52 

disponering av midlene innvilget i løpet av året fra fondene. 53 

 54 

Etter disponeringene gjort på landsmøtet 2022 ble NSOs fond totalt på kr 5 583 203. Dette var 55 

avsatt til følgende fond: 56 

 57 

 58 

Fond for utredninger og undersøkelser 425 859         
Fond for lokale prosjekter 1 292 355      
Fond for internasjonale prosjekter 617 250         
Fond for arrangering av Board Meeting i ESU 1 200 000      
Fond for historiebok 1 897 739      
Fond for alumnus 150 000         
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 59 

Formål for de ulike fondene står i retningslinjene i vedlegg 3. 60 

 61 

Kontrollkomiteens vurdering 62 

Kontrollkomiteen mener regnskapet gir et korrekt bilde av organisasjonens økonomiske situasjon 63 

etter regnskapsåret 2022. Kontrollkomiteen er fornøyd med revisors beretning. 64 

 65 

Kontrollkomiteen har gjennomgått regnskapet og tilhørende dokumenter nøye. Både individuelt og 66 

som samlet komité. Vi har vært i løpende dialog med arbeidsutvalget og fått svar på spørsmål vi 67 

har stilt i behandlingen. Over 25 spørsmål eller etterspørsler etter ytterligere informasjon ble 68 

fremsatt av kontrollkomiteen og vi er generelt fornøyde med arbeidsutvalgets svar og oppklaringer. 69 

All honnør for presisjon og hurtighet i dette. 70 

 71 

Kontrollkomiteen holder våre kommentarer til regnskapet overfor landsmøtet på ramme-, konsept- 72 

eller arrangementsnivå og unngår å dykke ned i helt spesifikke budsjettposter. Sentralstyret vedtar 73 

spesifisert budsjett og vil få en mer dyptgående gjennomgang på SST5, dagen før landsmøtets 74 

start. 75 

 76 

Her er kontrollkomiteens kommentarer: 77 

 78 

Underforbruk  79 

Kontrollkomiteen registrerer at AUs kommentarer til forbruket for 2022 jevnt over har mye fokus på 80 

å forklare overforbruk, men i liten grad på å forklare underforbruk. Kontrollkomiteen vil minne om 81 

at rammebudsjett og spesifisert budsjett er landsmøtets og sentralstyrets måte å bestemme 82 

hvordan organisasjonens økonomiske ressurser skal benyttes. Summer som settes av til ulike 83 

formål er ikke bare en øvre grense man skal etterstrebe å holde seg innenfor, de er også mål man 84 

skal strekke seg mot.  85 

 86 

Kontrollkomiteen mener at budsjett for 2022 viser et aktivitetsnivå som er lavere enn de 87 

ambisjonene satte for organisasjonen. Særlig ser vi at dette gir utslag i pengepostene som er 88 

avsatt til reising, der det er et ganske stort underforbruk. Vi vil minne om at reiser både for å 89 

representere medlemsmassen og å besøke medlemslagene er viktige tiltak for å oppfylle NSOs 90 

formål, og oppfordrer arbeidsutvalget til å etterstrebe å bruke opp disse postene.  91 

Kontrollkomiteen registrerer at under 25% av budsjettrommet for komiteer; politiske og 92 

organisatoriske, samt fagrådet er benyttet i 2022. Dette ser vi som svært kritikkverdig og vil rette 93 
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sterk kritikk både til komiteledere og ansvarlige i arbeidsutvalget som hadde i oppgave å følge opp 94 

disse komiteene. Kontrollkomiteen er blant disse komiteene. Midlene som er avsatt fra landsmøtet 95 

og spesifisert av sentralstyret er ment for å brukes.  96 

 97 

Arrangementer 98 

Kontrollkomiteen vil gi honnør til arbeidsutvalget, sekretariatet og sentralstyret for et landsmøte 99 

gjennomført med god margin innenfor rammene. Et arrangement for nærmere 2 millioner i kostnad 100 

er et imponerende arbeid å holde kostnadskontroll på. 101 

 102 

Kontrollkomiteen registrerer et betydelig underforbruk på Høstkonferansen og Avspark. Dette er 103 

svært viktige møteplasser for medlemmene og disse postene har både alle deler av 104 

organisasjonen og medlemslagene ansvaret for at utnyttes til det fulle. 105 

 106 

Frie midler 107 

Kontrollkomiteen ser at mesteparten av frie midler er brukt på profileringsartikler og grafiske 108 

elementer etter en oppgradering av grafisk profil i 2021. Dette er en kostnad som Kontrollkomiteen 109 

mener kunne vært forutsett og ser det derfor som uheldig at posten (4.1) for 110 

profileringsartikler/effekter ikke er benyttet og at frie midler istedenfor har gått til dette, også i et 111 

langt større omfang enn den opprinnelige budsjettposten. 112 

  113 

Driftsresultat 114 

Kontrollkomiteen registrerer et budsjett med i underkant av 2,5 millioner kroner lavere enn 115 

budsjettert driftsresultat. Dette stiller vi oss kritiske til, da dette primært skyldes et generelt 116 

underforbruk i organisasjonen. Landsmøtet og sentralstyret har satt tydelige føringer for 117 

pengebruk og aktivitetsnivå, som ikke i tilstrekkelig grad har blitt etterlevd.  118 

 119 

 120 

Arbeidsutvalgets vurdering for fondsdisponering 121 

I 2022 er det brukt kr 1 718 130 fra NSOs fond.  122 

 123 

Det foreslås å sette av nye midler til noen av fondene igjen. Sentralstyret innstiller på 124 

fondsdisponering på SST5, og legger fram sin innstilling og vurdering på landsmøtet. 125 

 126 

Sentralstyret vedtok på SST6 21/22 å bevilge 200 000 kroner fra fond for utredninger og 127 

undersøkelser for arbeidsgruppe til gjennomgang av NSOs demokratiske organer. Dette vil ta en 128 
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stor del av det som står på fondet i dag, og det foreslås derfor å overføre ytterligere 200 000 129 

kroner til dette fondet.  130 

 131 

Fond for lokale prosjekter skal i løpet av 2023 erstattes av frifond, men frem til vi formelt har 132 

mottatt dette av Landsrådet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU) må det 133 

disponeres midler fra NSOs fond. Det foreslås derfor å overføre 100 000 kroner til fondet, slik at 134 

det skal være mulig å søke dette fondet frem til frifondsordningen er mottatt. 135 

 136 

Det foreslås å overføre 100 000 kroner til fond for internasjonale prosjekter. Internasjonale 137 

prosjekter kan ikke tas fra frifond iht. til retningslinjene og regelverket til LNU, som er årsaken til at 138 

det foreslås å øke denne noe. 139 

 140 

Det foreslås å endre navn på fond for arrangering av Board Meeting i ESU til fond for oppfølging 141 

av NSOs internasjonale forpliktelser. Bakgrunnen for den foreslåtte endringen er å gå over til et 142 

fast fond for avsetning av penger til gjennomføring av internasjonale arrangement som NSO er 143 

forpliktet til gjennom medlemskap i NOM og ESU. Tidligere praksis har vært å opprette/nedlegge 144 

fond for de enkelte arrangementene, eller budsjettere med økt underskudd i de aktuelle årene. 145 

Ved å endre fondets tittel til et mer generelt fond legges det i større grad opp til en mer forutsigbar 146 

og strategisk budsjettering i forbindelse med gjennomføring av våre internasjonale forpliktelser. 147 

Foreslår å overføre 200 000 kroner til fondet. På grunn av høyere priser og at vi kan risikere å få 148 

inn mindre i støtte til arrangering av Board Meeting i ESU i 2024 fra eksterne aktører enn det vi 149 

fikk sist, tror vi at NSO kan måtte belage seg på å betale mer av utgiftene selv.  150 

 151 

Foreslår å overføre 100 000 kroner til fond for alumnus. Det har skjedd lite aktivitet her de siste 152 

årene, men nå har det bitt opprettet en prosjektgruppe for reetablering av alumni-nettverket. Målet 153 

med alumni er å ha en møteplass for tidligere tillitsvalgte, der nåværende tillitsvalgte kan knytte 154 

nettverk med viktige aktører i dag og tilegne seg kompetanse og erfaringer fra disse.  155 

 156 

 157 

 158 

 159 

 160 

 161 

 162 

 163 
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 164 

 165 

 166 

Det foreslås følgende resultatdisponeringer: 167 

 168 

 169 

 170 

 171 

 172 

 173 

 174 

 175 

 176 

 177 

 178 

Utredninger og undersøkelser disponert fra fond 113 281     
Lokale prosjekter disponert fra fond 821 074     
Internasjonale prosjekter disponert fra fond 136 340     
Fond for arrangering av Board Meeting i ESU -             
Historiebok disponert fra fond 647 435
Alumnus disponert fra fond -             
Totalt disponert fra fond 2022 1 718 130  

Overføring til fond utredninger og undersøkelser 200 000     
Overføring til fond for lokale prosjekter 100 000     
Overføring til fond internasjonale prosjekter 100 000     
Overføring til fond for oppfølging av NSOs internasjonale forpliktelser 200 000     
Overføring til fond for historiebok -             
Overføring til fond for alumnus 100 000     
Totalt overføring til fond 700 000     

Sum disponeringer fond -1 018 130 

Årsresultat 982 855     
Overført til annen egenkapital -35 276      

Sum egenkapital fond 4 565 072  
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 179 

 180 

 181 

 182 

Innstilling 183 

Kontrollkomiteens innstilling til landsmøtet er at regnskapet for 2022 godkjennes med følgende 184 

resultat:  185 

• kr    735 276 i overskudd fra ordinær drift 186 

• kr 1 718 130 er innvilget i tråd med retningslinjer for fond 187 

• kr    982 855 i underskudd på årsregnskapet 188 

• kr 1 718 130 disponeres fra NSOs fond 189 

 190 

Arbeidsutvalgets innstilling til sentralstyremøte 5: 191 

• kr 200 000 overføres til fond for utredninger og undersøkelser 192 

• kr 100 000 overføres til fond for lokale prosjekter 193 

• kr 100 000 overføres til fond for internasjonale prosjekter 194 

• kr 200 000 overføres til fond for oppfølging av NSOs internasjonale forpliktelser (tidligere 195 

fond for arrangering av Board Meeting i ESU) 196 

• kr 100 000 overføres til fond for alumnus 197 

• kr   35 276 overføres til annen egenkapital 198 

 199 
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Noter til regnskapet for 2022 16 

 17 

Regnskapsprinsipper 18 

 19 

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og etter norske regnskapsstandarder og 20 

anbefalinger til god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner. Følgende regnskapsprinsipper er 21 

anvendt: 22 

 23 

Inntektsføring 24 

Inntekt resultatføres som hovedregel når den er opptjent. Utgifter sammenstilles med og 25 

kostnadsføres samtidig med de inntekter utgiftene kan henføres til. Utgifter som ikke kan henføres 26 

direkte til inntekter kostnadsføres når de påløper. 27 

 28 

Klassifisering 29 

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Øvrige eiendeler 30 

klassifiseres som omløpsmidler. Fordringer og gjeld knyttet til tjenestekretsløpet klassifiseres som 31 

omløpsmidler eller kortsiktig gjeld. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett år er uansett 32 

klassifisert som omløpsmidler. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. 33 

 34 

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld 35 

balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. 36 

 37 

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når verdifallet 38 

forventes og ikke å være forbigående. Langsiktig gjeld balanseføres til opptakskost. 39 

 40 

Fordringer 41 

Kundefordringer og andre fordringer er ført opp i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning 42 

til forventede tap. 43 

 44 

Pensjoner 45 

Selskapet har sikret sine pensjonsforpliktelser gjennom en forsikringsavtale. Årets premie for den 46 

obligatoriske tjenestepensjonen er kostnadsført i resultatregnskapet. Pensjonsmidlene og den 47 

beregnede pensjonsforpliktelsen er ikke innarbeidet i regnskapet. 48 

 49 

 50 

 51 
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 52 

Utvikling i resultat og stilling og forutsetninger for fortsatt drift 53 

Arbeidsutvalget (AU) mener at regnskapet gir en rettvisende oversikt over utviklingen og resultatet 54 

av virksomheten og dens stilling. Organisasjonens regnskap viser et årsresultat, før avsetninger 55 

fond, på minus kr 982 855. 56 

 57 

Forutsetningen om fortsatt drift er etter arbeidsutvalgets og sekretariatsleders oppfatning til stede, 58 

og dette er lagt til grunn ved utarbeidelse av årsregnskapet. 59 

 60 

Noter 2022 61 

 62 

Note 1 – Statstilskudd 63 

NSO er tildelt 4 100 000 kroner i statstilskudd for 2022. Dette er 5 000 kroner mindre enn i 2021. 64 

 65 

Note 2 – Personalkostnader 66 

 67 
 68 

Gjennomsnittlig antall fast ansatte har vært 10 ansatte. 69 

 70 

Ytelser til ledende personer  71 

Sekretariatsleder kr 885 951 hvorav kr 118 260 er andre godtgjørelser. 72 

AU-leder  kr 416 733. 73 

 74 

Pensjonsordning 75 

Pensjonsordning er pensjonsavtale vi har med Kommunal Landspensjonskasse (KLP) for våre 76 

ansatte. Som medlem i Virke følger vi landsoverenskomsten for virksomheter mellom Virke og 77 

NTL (LO). Landsoverenskomsten sier at det er en tariffplikt at det opprettes en pensjonsordning. 78 

Denne skal være en offentlig ytelsesbasert pensjon med bruttogaranti. 79 

 80 

 81 

2022 2021
Lønn 9 100 973          9 669 356        
Pensjonsordning 506 983             780 338           
Avtalefestede personalkostnader 160 016             193 849           
Personalforsikringer 85 390               84 446             
Arbeidsgiveravgift 1 419 141          1 541 987        
Andre personalkostnader 149 124             300 536           
Sum personalkostnader 11 421 627        12 570 513      
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 82 

Note 3 – Andre driftskostnader 83 

Posten omfatter i hovedsak organisasjonens kostnader i forbindelse med drift av 84 

arbeidsutvalget/sekretariatet samt drift av de ulike komiteer, utvalg etc. Posten inkluderer også 85 

organisasjonens kurs- og konferansevirksomhet og strategiske midler. 86 

 87 

Spesifikasjonen av andre driftskostnader på hovedposter følger av tabellen under. 88 

 89 
 90 

Revisjonskostnadene for 2022 utgjør kr 107 125, hvorav kr 44 875 er sluttavregning for 91 

regnskapet 2021. Øvrige kostnader er a-konto honorar for revisjon 2023 og øvrig revisjonsbistand. 92 

 93 

Note 4 – Andre fordringer 94 

 95 
 96 

Note 5 – Finansinvesteringer 97 

 98 
 99 

2022 2021
Kontor- og datautstyr 632 257           786 486               
Kontorrekvisita og diverse kontor 37 334             36 189                 
Kopi- og papirkostnader 37 498             68 616                 
Litteratur og tidsskrifter 269 087           239 296               
Telefoni og porto etc. 117 701           117 082               
Husleie og felleskostnader 1 721 361        1 571 743            
Kontorforsikring 14 685             14 234                 
Kontingenter/tilskudd 230 199           233 599               
Revisjon 107 125           105 125               
Diverse kostnader 349 371           1 073 606            
Møte, kurs, honorar, oppdatering o.l. 711 727           995 654               
Overnatting 2 221 571        1 445 587            
Reisekostnader 1 623 380        714 981               
Diettkostnad 714 779           516 812               
Tildeling fond 1 718 130,38   964 331,18          
Frie midler 294 858           300 717               
Sum andre driftskostnader 10 801 062      9 184 057            

2022 2021
Reiseforskudd/lønnsforskudd/depositum 67 136              38 031            
Forskuddsbetalte kostnader 121 224             116 062           
Sum andre fordringer 188 360             154 092           

Eika Global aksjefond 1 400 000         
Verdiregulering Eika Global -16 281             
Eika Kreditt rentefond 1 362 295         
Verdiregulering Eika Kreditt 81 538              
Sum finansinvesteringer 2 827 552         
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 100 

Note 6 - Bankinnskudd, kontanter og lignende 101 

403 250 kroner er innskudd på skattetrekkskonto og 746 184,47 kroner på egen depositumskonto 102 

for Holbergs gate 1.  103 

 104 

Note 7 – Fond 105 

  106 

Fond for utredninger og undersøkelser per 01.01.2022 425 859     
Disponert i 2022 113 281     312 578          

Fond for arrangementer og aksjoner per 01.01.2022 1 292 355  
Disponert i 2022 821 074     471 281          

Fond for internasjonale prosjekter per 01.01.2022 617 250     
Disponert i 2022 136 340     480 910          

Fond for arrangering av Board Meeting per 01.01.2022 1 200 000  
Disponert i 2022 -             1 200 000       

Fond for historiebok per 01.01.2022 1 897 739  
Disponert i 2022 647 435     1 250 305       

Fond for alumnus per 01.01.2022 150 000     
Disponert i 2022 -             150 000          

Utgående saldo pr. 31.12.22 3 865 072       

Forslag disponeringer
Overføring til fond for utredninger og undersøkelser 200 000          
Overføring til fond for lokale prosjekter 100 000          
Overføring til fond for internasjonale prosjekter 100 000          
Overføring til fond for oppfølging av NSOs internasjonale forpliktelser 200 000          
Overføring til fond for historiebok -                 
Overføring til fond for alumnus 100 000          

Sum bundet egenkapital 4 565 072       
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Note 8 – Egenkapital 107 

 108 
 109 

Note 9 – Annen kortsiktig gjeld 110 

 111 
  112 

Egenkapital per 31.12.2021 18 114 405       
Årsresultat -982 855           
Sum egenkapital per 31.12.2022 17 131 550       

Feriepenger 902 466            
Andre påløpte kostnader 15 409              
Sum annen kortsiktig gjeld 917 875            
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 3 

 Regnskap 
2022 

 Regnskap 
2021 

 Budsjett 
2022 

7 Reiser og representasjon 1 101 763     1 128 332    1 500 000      
7.1 Reiser og representasjon innland 361 521        427 439 415 000         
7.2 Reiser og representasjon utland 154 483        57 348         275 000         
7.3 Interne seminar 434 207        520 149       510 000         
7.4 Organisasjonskurs 66 338          84 375         100 000         
7.5 UHR 85 214          39 022         200 000         

8 Interne organer og arrangementer 4 424 144     3 543 515    5 360 000      
8.1 Sentralstyremøter 837 387        560 679       750 000         

8.2 Landsmøte 1 935 363     1 513 164    2 100 000      

8.3 Politiske komiteer 84 522          259 897       230 000         
8.4 Fagrådet -               -               60 000           
8.5 Andre komiteer 31 568          39 219         120 000         

8.6 Konferanser 791 153        798 490       1 050 000      

8.7 Samlinger 253 566        321 338       600 000         

8.8 NOM (tidl. temamøter/seminarer) -               -               -                 
8.9 Formøte til landsmøte 490 584        50 729         450 000         

9 Frie midler 294 858        300 717       300 000         

Tilrettelegging (f lyttet til det enkelte arrangement i 2022) -                      97 750               -                        

Sum kostnader 20 759 315   21 596 170  22 620 000    

Driftsresultat -514 882      986 160       1 970 000      

10 Finansinntekter og finanskostnader -220 393      -201 173      -500 000        
10.1 Finansinntekter -288 150      -208 454      -510 000        
10.2 Finanskostnader 67 757          7 281           10 000           

Resultat før fond -735 276      784 987       1 470 000      

11 Fond 1 718 130     964 331       -                 
11.1 Fond for utredninger og undersøkelser 113 281            155 391            

11.2 Fond for lokale prosjekter 821 074            420 081            

11.3 Fond for internasjonale prosjekter 136 340            11 000              

11.4 Fond for arrangering av Board Meeting (BM) -                     -                     

11.5 Fond for historiebok 647 435            377 859            

11.6 Fond for alumnus -                     -                     

Resultat 982 855        1 749 318    1 470 000      

Spesifikasjon av regnskap 2022
Norsk studentorganisasjon
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ØVRIGE KOMMENTARER TIL REGNSKAP 2022 4 

INNTEKTER 5 

1. Driftstilskudd 6 

Vi har fått innbetalt driftstilskudd for 2022 fra alle medlemslagene. Vi fikk inn ca. kr 880 000 mer 7 

enn budsjettert som skyldes høyere studenttall enn beregnet.  8 

 9 

2. Statstilskudd 10 

Se note 1. 11 

 12 

3. Andre inntekter 13 

Dette er midler fra Universitets- og høgskolerådet (UHR) til dekking av kostnader knyttet til 14 

representasjon i UHR, og må ses i sammenheng med post 7.5. Vi kan få refundert inntil  15 

kr 250 000 fra UHR hvert år. Ettersom vi har brukt mindre enn dette det siste året har vi fått 16 

utbetalt kr 92 821 i 2022. Fristen for å sende faktura til UHR er 1. november så har vi sendt faktura 17 

for perioden 1. oktober 2021 - 30. september 2022, og som gjør at refusjonsbeløpet er høyere enn 18 

det som er kostnadsført i 2022 på post 7.5 UHR. 19 

KOSTNADER 20 

4. Informasjonskostnader 21 

 22 

4.1 Profilering/effekter 23 

Det er ikke kostnadsført noe her i 2022. Det er i stedet brukt en del fra post 9. Frie midler på å 24 

oppgradere NSOs grafiske elementer og andre profileringsartikler for organisasjonen. 25 

 26 

4.2 Webside/intranett  27 

Dette er support/serviceavtaler inkl. drift, trafikk og sikkerhetsoppdateringer på student.no  28 

(kr 25 500) samt årsavgift på diverse domener.  29 

 30 

4.3 Analyser/utredninger  31 

Det har blitt gjennomført to studentundersøkelser på høsten i 2022, begge gjennomført av Sentio. 32 

Den ene ble gjort i samarbeid med Universitas (kr 118 750) og var en nasjonal 33 

studentundersøkelse. Den andre var en Omnibus-undersøkelse gjennomført blant befolkningen, 34 

med spørsmål om skolepenger for internasjonale studenter og økning av studiestøtten (kr 19 750). 35 

 36 
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4.4 Øvrig informasjonsmateriell 37 

Posten omfatter pressebilder/fotokostnader for nytt AU 2022/2023 (kr 12 600), annonser 38 

Facebook i forbindelse med boligundersøkelsen (kr 6 400), foto, etterbehandling og lisenser på 39 

bilder til nettsiden (kr 46 800) og medlemskontingent til Norsk kommunikasjonsforening (kr 1 950). 40 

I tillegg er det kostnader på T-skjorter til aksjon mot skolepenger (kr 20 400).  41 

 42 

5. Personalkostnader 43 

 44 

5.1 Lønnskostnader  45 

Lønnskostnadene er inkludert overtid og påløpende feriepenger. Foruten faste lønnskostnader er 46 

det utbetalt kr 765 000 for overtidsarbeid i 2022 (i hovedsak for deltakelse på NSOs faste 47 

arrangement som formøte, landsmøte, sentralstyremøter, ledersamlinger, Avspark, 48 

høstkonferansen, samt div. strategiseminarer, overlapping).  49 

Lønnskostnadene er lavere enn budsjettert. Dette skyldes bl.a. at vi har vært færre ansatte i 50 

perioder på grunn av at noen har sluttet og nyansatt ikke har begynt før en tid etter dette. I tillegg 51 

er det refusjon av sykepenger på kr 590 000  52 

 53 

5.2. Pensjonsordning 54 

Pensjonsordning er en del lavere sammenlignet med 2021. Dette skyldes at vi i 2021 fikk en 55 

reguleringspremie på kr 160 000, men som i 2022 var på ca. halvparten av dette. I tillegg fikk vi 56 

overført ca. kr 140 000 fra premiefond i 2022, ca. kr 105 000 mer enn i 2021.  Midler avsatt til 57 

fremtidige pensjonsforpliktelser skal oppreguleres med den generelle lønnsveksten. Dette gjøre 58 

gjennom reguleringspremien. Premien beregnes ut fra en viss prosent av premiereservene.   59 

 60 

5.3 Avtalefestede personalkostnader  61 

Posten er for tiltak i sekretariatet i henhold til særavtale samt 62 

månedskort/treningsutgifter/pensjonssparing for medlemmene i arbeidsutvalget (AU). 63 

 64 

5.6 Andre personalkostnader 65 

 66 

• Sosiale aktiviteter – velferd er blant annet utgifter i forbindelse med sosiale 67 

aktiviteter/velferd for kontoret, som jubileums- og avslutningsmiddager (for arbeidsutvalget 68 

og ansatte som har jubileum eller slutter etc.), HMS-tiltak.  69 

Mat kveldsarbeid 3 973                 
Gaver etc. 19 025               
Sosiale aktiviteter - velferd 35 937               
Bedriftshelsetjeneste - andre personalkostnade 90 189               
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• Bedriftshelsetjeneste – andre personalkostnader er avtale på bedriftshelsetjeneste for 2022 70 

(kr 10 800), fakturering på kr 74 500 fra Hjort DA, samt dekking av databriller (kr 4 800).  71 

6. Kontordrift 72 

 73 

6.1. Kontor- og datautstyr 74 

Her har vi gått litt over budsjett. Bl.a. har det vært nødvendig å oppgradere til nytt lønnssystem da 75 

systemet vi hadde ikke skulle videreføres fra 01.01.2023. 76 

 77 

 78 
 79 

• Adm. støttesystem inkl. reparasjoner og vedlikehold er vedlikeholdskostnader for ACOS 80 

Websak (kr 99 700), lisens på Enalyzer (kr 43 800), Slack (kr 11 600), Canva (kr 3 250), 81 

oppgradering til nytt lønnssystem (kr 24 200) vedlikehold/support/bruk på regnskap- og 82 

lønnssystem (kr 85 000), faktureringsprogram 1 år (kr 750), Spamfence 1 år (kr 16 915), 83 

Classic - Microsoft 365-lisens og backup/support (kr 122 500) og lisens på GoPlenum  84 

(kr 7 850). 85 

• Innkjøp kontor- og datautstyr er innkjøp av nye mobiltelefoner, PCer, PC-vesker pluss 86 

tilbehør til AU (kr 169 000), mobiltelefon til ansatte (kr 6 500), 8 stk. headsett (kr 8 400) 87 

utstyr til stream (kr 8 600), elektroder til hjertestarter (kr 2 500), ny koffert til bruk på 88 

arrangementer (kr 3 400) og en hev/senk-pult til nytt kontor (kr 6 900).   89 

 90 

6.2. Kontorrekvisita og diverse kontor 91 

Her føres kontorrekvisita og diverse som kaffe, te, oppvaskmiddel, toalettpapir etc. 92 

 93 

6.3 Kopi- og papirkostnader 94 

Dette er leiekostnader på kopimaskinen for 2022. 95 

 96 

6.4 Litteratur og tidsskrifter  97 

Foruten abonnement på diverse aviser/tidsskrifter/faghjelpsordninger er det også betalt for 98 

medieovervåkning (kr 77 900) og for abonnement hos Norsk Telegrambyrå (NTB) (kr 106 900). 99 

Sistnevnte er et viktig verktøy for at NSO skal kunne ha tilgang til kalendere over hva som skjer 100 

framover, nyhetsoversikt over planlagte saker, journalister og deres arbeid. 101 

Her er det brukt mer enn budsjettert. Dette skyldes bl.a. at vi fra 2022 startet abonnement på 102 

digitalt verktøy for styrearbeid og arbeidsgiverguiden (kr 16 470) i tillegg til en faghjelpsordning vi 103 

Administrative støttesystem inkl. reparasjoner/vedlikehold 423 882             
Innkjøp kontor- og datautstyr 208 375             
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hadde fra tidligere (kr 22 400). Sistnevnte er nå sagt opp og vil ikke bli videreført i 2023. I tillegg er 104 

det en generell prisøkning på de fleste abonnement. 105 

 106 

6.5 Telefoni og internett etc. 107 

 108 
 109 

6.6 Husleie/felleskostnader 110 

Her har vi gått en del over budsjett og dette skyldes i hovedsak økt husleie på grunn av økte 111 

strømpriser i fellesområdene samt økt strømpris i egne lokaler.  112 

Husleie utgjør kr 1 560 300, men vi fikk refundert kr 40 000 i for mye betalte fellesutgifter i 2021 så 113 

de totale husleiekostnadene for 2022 ble på kr 1 520 300.  114 

Andre felleskostnader er kr 81 900 på renhold og kr 117 550 for strøm/nettleie i 2022. I tillegg er 115 

det kr 1 600 på ny låsekasse til dør inngang toalettene. 116 

 117 

6.7 Kontorforsikring 118 

Dette er kun forsikring på kontorlokaler og kontorutstyr. Personalforsikringer blir ført under   119 

personalkostnader på post 5.4. 120 

 121 

6.8 Kontingenter/tilskudd 122 

 123 
 124 

• Medlemskontingenten til European Students’ Union (ESU) er på 19 395 euro per år.  125 

• Kostnadene på annet er medlemskontingent til FN-Sambandet. 126 

6.9 Revisjon  127 

Se note 3.  128 

 129 

6.10 Diverse kostnader  130 

Dette er fem stillingsannonser; ny politisk rådgiver - fag og forskning, assisterende 131 

sekretariatsleder, organisasjonskonsulent, politisk rådgiver – fag og politisk rådgiver – velferd  132 

(kr 86 200). I tillegg er det søppeltaxi/leie boks til sikkerhetsmakulering ifm. rydding på kontoret i 133 

desember (kr 8 800). 134 

 135 

 136 

Telefoni 85 549               
Internett 32 104               

ESU 194 992             
LNU 10 000               
Arbeidsgiverorganisasjon (Virke) 24 407               
Annet 800                    
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7. Reiser og representasjon inn- og utland  137 

 138 

7.1 Reiser innland  139 

Her føres reise- og oppholdskostnader til diverse møter, konferanser, medlemslagsbesøk etc. for 140 

AU, sekretariat eller andre som reiser på vegne av NSO. Eks. på dette i 2022 er 141 

Bærekraftskonferansen, samskipnadens boligmøte 2022, Christiekonferansen, UHR 142 

representantskapsmøte, Holbergprisen, Arendalsuka, DigiNorden, SIKT-konferansen, UHR-143 

konferansen samt besøksreiser til div.medlemslag. I tillegg føres flytteutgifter for påtroppende AU 144 

her.  145 

 146 

7.2 Reiser utland  147 

Dette er reiser/deltakeravgift i forbindelse med 100-årsfesten til Sveriges förenade studentkårer 148 

(SFS) i Stockholm i mars, ESUs BM i Frankrike i mai, 100-årsjubileum for SYL (Finland) i mai, 149 

NSBO-konferanse i Stockholm i september, ESC-konferansen i Lisboa i september, NOM-møte 150 

Gøteborg i oktober, ESU Board Meeting Praha i november og EQAF-konferansen Romania i 151 

november. 152 

 153 

7.3 Interne seminarer  154 

 155 

• Planseminarer er kostnader for strategiseminar 5.-7. januar på Lien Fjellgard, hvor AU og 156 

deler av sekretariatet deltok (kr 56 800), strategi-/kontorseminar for kontoret i august  157 

(kr 52 500) og kurs i videoinnhold og sosiale medier for hele kontoret (kr 14 500).  158 

• Overlapping er for hyttetur for påtroppende AU (kr 22 600) i begynnelsen av juni, 159 

overlappingsseminar 13.-16. juni på Hvasser (kr 108 900) og lunsj/møtemat/sommerfest 160 

under overlappingsuke 2 og 3 (kr 41 900). 161 

• Personalturer AU/SEK er kostnader i forbindelse med SEK-tur til Brügge 23.-25. mai 162 

(kr 74 200), AU-tur til Halden i mai (kr 14 000), AU-tur til London i november (kr 43 800) 163 

samt AU til urpremiere UKA Ås (kr 4 680). 164 

 165 

7.4 Organisasjonskurs  166 

Dette er kostnader på honorar og reise/overnatting til kursholdere i forbindelse med kurs avholdt 167 

for medlemslag.  168 

  169 

Planseminarer 123 763             
Overlapping 173 773             
Personalturer AU/SEK 136 671             
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7.5 UHR  170 

Her føres kostnader i forbindelse med verv i Universitets- og høgskolerådet og som skal faktureres 171 

videre til UHR. Inntekt for dette vil bli ført på post 3.   172 

 173 

8. Interne organer og arrangementer  174 

 175 

8.1 Sentralstyremøter  176 

Dette er kostnader i forbindelse med SST4 som ble arrangert i Oslo 4.-6. mars, SST5 som ble 177 

arrangert i Tønsberg 20. april (dagen før LM), SST6 som ble arrangert i Oslo 3.-5. juni, SST1 som 178 

ble arrangert i Oslo 9.-11. september, SST2 som ble arrangert i Trondheim 27. oktober (dagen før 179 

Høstkonferansen) og SST3 som ble arrangert i Tromsø 2.-4. desember. 180 

 181 

Totalt har vi gått ca. 87 000 kroner over budsjett. Dette er i hovedsak på grunn av SST3 som ble 182 

arrangert i Tromsø og som ble en del dyrere enn beregnet. Både reise og overnatting ble dyrere. 183 

Det var få flybilletter til rimelig pris så kort tid før møtet så derfor ble det en del dyre billetter som 184 

ble bestilt. I tillegg fikk alle seks ordstyrerne delta på møtet, mot vanligvis fire.  185 

Regnskapet på SST-møtene fordeler seg slik: 186 

 187 

   188 

 189 

8.2. Landsmøte   190 

Landsmøtet ble avholdt i Tønsberg 21.-24. april 2022. Vi har brukt mindre på reise og overnatting 191 

enn det som var budsjettert og som skyldes færre deltakere. 192 

 193 

• Møte, kurs, honorarer etc. er honorar ordstyrere/hjelpere (kr 78 000), tolketjenester (kr 194 

117 800), leie grupperom/møterom/kopimaskin (kr 59 750) og GoPlenum (kr 24 950). 195 

SST4 SST5 SST6 SST1 SST2 SST3
Sentralstyremøter 102 418     58 639        154 189     101 579           49 531       371 031     
Møte, kurs, honorar etc. 28 000            6 000              37 738            13 000                   3 000              48 050            
Reiseutgifter 25 159            1 159              30 904            21 208                   2 245              155 246         
Overnatting 33 228            51 480            58 320            35 135                   29 259            89 905            
Diettkostnad 15 503            -                   27 021            24 881                   13 632            75 947            
Diverse kostnader 528                 -                   206                 7 355                     1 396              1 883              

Møte, kurs, honorar etc. 280 474             
Reiseutgifter 301 919             
Overnatting 1 043 988          
Diettkostnad 165 500             
Diverse kostnader 143 483             
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• Diverse kostnader er bl.a. tilleggsutstyr til ny talerstol (kr 10 000) leie fotobar/flyers til 196 

fotobar (kr 9 500), underholdning på LM (kr 8 900), teknisk support under LM (kr 76 000), 197 

oppgradering wifi under LM (kr 24 600) 198 

 199 

8.3 Politiske komiteer  200 

  201 

 202 

Det har ikke vært noen kostnader for VLPK eller LMPK i 2022, da ingen av disse to komiteene har 203 

gjennomført fysiske møter eller samlinger i kalenderåret. 204 

 205 

8.4 Fagrådet  206 

Ingen kostnader her i 2022. Det har blitt gjennomført ett digitalt møte for fagrådet i 2022. 207 

 208 

8.5 Andre komiteer  209 

  210 

 211 

8.6. Konferanser  212 

Dette er kostnader ifm. Avspark og Høstkonferansen. På grunn av færre deltakere enn beregnet 213 

på begge konferansene ble kostnadene lavere enn budsjettert.  214 

 215 
 216 

Avspark ble arrangert på Arbeiderbevegelsens Folkehøgskole i Moelv i august. Regnskap Avspark 217 

2022:  218 

 219 
  220 

FFPK - Fag- og forskningspolitisk komite 53 035               
VLPK - Velferds- og likestillingspolitisk komite -                     
IK - Internasjonal komite 31 487               
LMPK - Læringsmiljøpolitisk komite -                     

Kontrollkomiteen - KK -                     
Valgkomiteen - VK 15 533               
Vedtektskomiteen - VTK 881                    
Prinsipprogramkomiteen - PPK 15 154               

Avspark 304 215            

Høstkonferansen 486 939            

Reiseutgifter 105 124         
Overnatting 192 388         
Diettkostnad 5 287             
Diverse kostnader 1 415             
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Høstkonferansen ble arrangert i Trondheim i oktober 2022. Regnskap Høstkonferansen 2022: 221 

 222 
 223 

8.7 Samlinger  224 

Ledersamlinger: 225 

Det er avholdt tre ledersamlinger i 2022, to på våren og en på høsten. Den første ble avholdt 226 

digitalt, så det ble kun brukt kr 1 500 på denne. Den andre ble avholdt i Oslo 10.-12. juni og den 227 

tredje ble avholdt i Kristiansand 23.-25. september. Kostet totalt kr 221 053. Regnskap for 228 

ledersamlingene er fordelt slik: 229 

 230 
 231 

Organisasjonskonsulentsamling: 232 

Dette er den årlige samlingen til organisasjonskonsulentene for våre medlemslag. Tidligere har de 233 

fått støtte gjennom NSOs fond, men ettersom dette er et fast årlig møte er det nå lagt inn i 234 

budsjettet. Samlingen for 2022 kostet kr 32 513. 235 

 236 

Styremedlemssamling: 237 

Det var budsjettert med kr 150 000 til en styremedlemssamling, men den ble ikke avholdt i 2022. 238 

Styremedlemssamlingen var planlagt gjennomført i februar av 2022, men utgikk som følge av 239 

koronarestriksjoner.  240 

 241 

8.9. Formøte  242 

Formøte ble avholdt i Stavanger 2.-3. april 2022. Her har vi gått noe over budsjett, hvorav største 243 

avvik er på diett. Dette skyldes at de fleste kom dagen før og det ble da ekstra måltider denne 244 

dagen som ikke var beregnet i budsjettet.  245 

Møte, kurs, honorar etc. 5 000             
Reiseutgifter 150 218         
Overnatting 201 874         
Diettkostnad 92 789           
Diverse kostnader 37 057           

Ledersamlinger januar juni september
Møte, kurs, honorar etc. 5 220              8 484             
Reiseutgifter 23 644           46 067           
Overnatting 40 020           56 110           
Diettkostnad 1 529             10 305           28 267           
Diverse kostnader 448                 959                 
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 246 
 247 

9. Frie midler  248 

I 2021 ble det vedtatt å gjennomføre en oppgradering av NSOs grafiske profil, med 249 

implementering i 2022. Som en følge av dette er en del av NSOs grafiske elementer, som for 250 

eksempel messevegg og bannere til landsmøtet, utdatert og ikke i tråd med den nye grafiske 251 

profilen til organisasjonen. Videre har nivået av profileringsartikler NSO har tilgjengelig blitt 252 

redusert til et slikt nivå at det var et behov for å kjøpe inn mer av dette. Årsaken til dette er at det 253 

vanligvis kjøpes inn større mengder av profileringsartikler for å ha over noen år, ettersom den 254 

totale prisen da blir rimeligere. AU vedtok i desember å bruke frie midler på innkjøp av nye 255 

grafiske elementer og profileringsartikler. 256 

 257 

10. Finansinntekter og finanskostnader 258 

 259 

10.1 Finansinntekter 260 

Dette er renteinntekter som i hovedsak er opptjent på særvilkårkontoen (kr 206 612) og på 261 

rentefond Eika Kreditt (kr 28 108) samt verdiøkning på NSOs rentefond Eika Kreditt (kr 53 429). 262 

 263 

10.2. Finanskostnader 264 

Dette er omkostninger/gebyrer belastet våre bankkonti/bankkort samt vårt betalingssystem Visma 265 

Autopay (kr 13 771), beholdningsendring Eika Kreditt (kr 37 705) samt verdireduksjon på NSOs 266 

aksjefond Eika Global (kr 16 281). 267 

 268 

11. Fond  269 

11.1 Fond for utredninger og undersøkelser  270 

Det er gitt støtte til følgende institusjoner/prosjekter: 271 

 272 
  273 

Møte, kurs, honorar etc. 6 345                 

Reiseutgifter 284 415            

Overnatting 93 485              

Diettkostnad 81 252              

Diverse kostnader 25 088              

2. faktura delprosjekt 1, leiemarkedsundersøkelsen 113 281               
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11.2 Fond for lokale prosjekter 274 

Det er gitt støtte til følgende institusjoner/prosjekter: 275 

 276 
 277 

11.3 Fond for internasjonale prosjekter 278 

Det er gitt støtte til følgende institusjoner/prosjekter: 279 

 280 
 281 

11.5 Fond for historiebok  282 

 283 

 284 

SAIH politisk kampanje 2021 "Det digitale skillet" 80 000                 

NHH Strategiseminar 14 124                 

UiB Kick-Off våren 2022 663                       

NMBU Studentvalg vår 2022 67 308                 

Lovisenberg DH Seminarweekend styret SP 36 389                 

NMBU Avsparkseminar 40 000                 

NHH - Uken i Bergen 12 880                 

USN semestermøte våren 2022 50 000                 

UiB Opplæring tillitsvalgte ved medisinske fakultet 24 750                 

NHH Live-podcast verdensdagen for psykisk helse 55 000                 

NTNU - Stemmesystem Vedtatt.no 79 000                 

UiB Opplæring- og arbeidsprogramseminar 37 423                 

UiT - Studentlivsseminaret 80 000                 

Lovisenberg DH - seminartur studentparlamentet 68 000                 

HK - Landsstyresminar Q4 32 659                 

NMH - Workshop for stud.repr. Musikkstudentkonf. 2022 3 459                    

NLA - Kickoff for SP og SR november 40 500                 

UiT - Årsmøte og juleavslutning 16. november 15 420                 

NMBU "Studying with Norwegians" 3 500                    

BI "Ledersamling" 80 000                 

NHHS Nordic Student Board Conference 11.-13. mars 15 091                 

ISFIT Fredsprosjekt23 80 000                 

NHH - Nordic Forum 2022 41 249                 

Honorar forfatter NSOs historiebok 2022 647 435               
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