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Vedlegg til saken  2 

1.  Mandat for ad.hoc komiteen til utredning av medlemskontingent 3 

 4 
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Innspill til Fremtidskomiteen 6 

 7 

 8 

Formål 9 

Landsstyret skal komme med innspill til Fremtidskomiteens arbeid.  10 

 11 

 12 

Sakspresentasjon 13 

Om Fremtidskomiteen (Lang tittel: Ad.hoc-komiteen for utredning av medlemskontingent) 14 

Etter å ha fått presentert rapporten om NSOs økonomiske framtidsutsikter på LS2 i fjor fattet 15 

landsstyret følgende vedtak:  16 

"Medlemskontingent" settes på sakslisten til landsmøtet 2027. Arbeidsutvalget setter ned en 17 

komite bestående av medlemmer av arbeidsutvalget, kontrollkomiteen og tre representanter fra 18 

landsstyret. Komiteen utarbeider ulike forslag til vedtak. For eksempel  19 

  20 

• Årlig KPI justering   21 

• KPI økning fra 2023 til 2026   22 

• en større økning som vil gi et reelt løft til NSO sitt arbeid i form av mer tid til 23 

medlemslagsoppfølging og politisk arbeid vil utredes.  24 

  25 

Arbeidsgruppen skal rapportere til LS gjennom det neste året.»  26 

 27 

 28 

Landsmøtet 2026 vedtok følgende punkt i handlingsplanen for 2026/27: 29 

 30 

Møtedato 9.-11.10.2026 

Saksbehandler Arbeidsutvalget 
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«Utarbeide sak om medlemskontingent til landsmøtet 2027, basert på landsstyrets vedtak og 31 

rapporten om NSOs økonomiske fremtidsutsikter.»   32 

 33 

Som følge av dette er Fremtidskomiteen oppnevnt av Arbeidsutvalget for å utrede hvordan NSO 34 

kan sikre at organisasjonen skal ha bærekraftige økonomiske forutsetninger til å fortsette å drive 35 

en sterk lobby- og medlemsorganisasjon og utvikle den videre basert på medlemslagenes ønsker 36 

for organisasjonen. 37 

Komiteen skal se på ulike modeller for økning av medlemskontingent, hente inn innspill fra 38 

organisasjonen og utarbeide ulike forslag som kan debatteres i landsstyret og på landsmøtet. 39 

 40 

Komiteens medlemmer er 41 

• Victoria Skogsletten Dalen, nestleder NSO (komiteleder) 42 

• Amund Aaseng Stubbrud, LS-medlem, leder Studenttinget NTNU og representant fra 43 

landsstyret 44 

• Hedvig Sudland Rønning, LS-medlem, leder Studentparlamentet LDH og representant  45 

fra landsstyret 46 

• Johanne-Marie Haanes, LS-medlem, Head of Student Politics NHHS og representant  47 

fra landsstyret 48 

• Harald Bolstad Evensen, medlem av kontrollkomiteen 49 

Kort om Rapport om NSOs økonomiske fremtidsutsikter 50 

Landsmøtet 2025 vedtok i sak LM15 05.02-25, handlingsplanen for 2025/2026, at NSO skal 51 

“Utarbeide en rapport om NSOs økonomiske fremtidsutsikter, med forslag til tiltak for en robust 52 

organisasjonsøkonomi.” Den økonomiske situasjonen har endret seg for NSO de senere årene. 53 

Prisveksten de siste årene har vært høy. Dette gjenspeiles i NSO sitt budsjett og regnskap hvor vi 54 

ser at kostnadene øker mer enn inntektene.  55 

Arbeidsutvalget for 2025/2026 utarbeidet Rapport om NSOs økonomiske fremtidsutsikter som 56 

belyser arbeidet i organisasjonen og kostnader knyttet til dette. Rapporten gir en beskrivelse av 57 

demokratiske organer, arrangementer, organisatorisk og politisk arbeid, samt representasjon. 58 

Rapporten knytter dette opp mot tilhørende kostnader og beskriver den økonomiske situasjonen 59 

med historikk, nåsituasjon og fremtidsprognoser. Rapporten viser at for å sikre en robust 60 

organisasjonsøkonomi, vil det være behov for å gjøre større kutte i kostnader, øke inntekter eller 61 

en kombinasjon av de to. 62 

https://student.no/images/02_dokumenter/Fremtidskomiteen/LS2_06.07-25-26_Vedlegg_1_-_Rapport_NSOs_%C3%B8konomiske_fremtidsutsikter.pdf
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Kort om medlemskontingenten 63 

NSO sine inntekter kan deles inn i fire kategorier: medlemskontingent, statstilskudd, andre 64 

inntekter (for eksempel søknadsbaserte) og finansinntekter (renteinntekter og fondssparing). 65 

Medlemskontingenten er NSOs største inntektskilde og er den inntekten det er mulig å endre i 66 

vesentlig grad. Medlemskontingenten samles inn gjennom semesteravgiften og er i 2026 kr 33,85 67 

per halvår. I 2023 vedtok Landsmøtet å justere medlemskontingenten opp fra kr 32 per semester 68 

til kr 33,85 per semester. På det tidspunktet var det ikke foretatt noen justering siden 2013. 69 

 70 

Videre prosess 71 

Innspillene fra LS tas med i Fremtidskomiteens videre arbeid. Komiteen vil også hente inn innspill 72 

fra medlemslagene gjennom en skriftlig høring. Basert på innspill fra organisasjonen, vil komiteen 73 

skrive en anbefaling og presentere det for Landsstyret på LS2. Deretter vil arbeidsutvalget basert 74 

på dette, skrive sakspapirer til Landsmøte, som skal innstilles på av Landsstyret på LS3. 75 

 76 

Vurdering 77 

For å kunne levere det mandatet ber om trenger fremtidskomiteen kunnskap om hva 78 

medlemslagene ønsker av NSO som organisasjon, for å kunne vite mer om hvilke konsekvenser 79 

som må synliggjøres i de ulike økonomiske scenarioene.  80 

Her er noen forslag til diskusjonspunkter. Komiteen ønsker særlig innspill på følgende: 81 

 82 
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Bærekraftige økonomiske forutsetninger og sterk lobbyorganisasjon 83 

I komiteens mandat står det at «Målet med arbeidet skal være å sikre at NSO skal ha bærekraftige 84 

økonomiske forutsetninger til å fortsette å drive en sterk lobby- og medlemsorganisasjon og utvikle 85 

den videre basert på medlemslagenes ønsker for organisasjonen.»  86 

• Hva legger Landsstyret i bærekraftige økonomiske forutsetninger?   87 

• Hva legger Landsstyret i sterk lobbyorganisasjon? 88 

 89 

NSO sitt tilbud til medlemslagene 90 

For at komiteen skal kunne vurdere de ulike alternativene for økning av medlemskontingent er det 91 

viktig å forstå hva medlemslagene har behov for og hvilke tilbud som er ønskelige. NSO sitt tilbud 92 

til medlemslagene består i dag i hovedsak av tildeling av fondsmidler, kurs, besøk og individuell 93 

bistand ved behov, deltakelse på nasjonale samlinger, nettressurser, og et 94 

organisasjonskonsulentnettverk hvor ansatte i medlemslagene kan drøfte felles utfordringer og 95 

dele gode løsninger.  96 

Spørsmål som det er viktig å stille seg er dermed; 97 

• Hvilke tilbud eller tjenester fra NSO er viktigst for medlemslaget deres i dag? 98 

• Dersom NSO får større økonomisk handlingsrom som følge av en større økning i 99 

medlemskontingenten, hvilke tilbud skulle dere ønske at NSO kunne tilby dere nå eller i 100 

framtiden? 101 

• Hva er de største behovene medlemslaget deres har i dag? 102 

• Er det forskjeller mellom små og store medlemslag som komiteen bør være særlig 103 

oppmerksom på? 104 

 105 

 106 

Innspill til komiteens videre arbeid 107 

• Er det perspektiver, hensyn eller problemstillinger dere mener komiteen må ta med i det 108 

videre arbeidet? 109 

 110 



Arbeidsutvalget Vedlegg 
 
 

 

 

 

 

  

 1 

 2 

Mandat for ad.hoc komite til utredning av medlemskontingent 3 

 4 

Ad.Hoc komiteen til utredning av medlemskontingent skal ta utgangspunkt i rapporten om NSOs 5 

økonomiske framtidsutsikter fra 2025, og utarbeide forslag til endringer i medlemskontingenten.  6 

 7 

Ad.hoc komiteen skal utrede ulike alternativer og, basert på egne vurderinger og innspill fra 8 

organisasjonen, levere forslag til økninger i medlemskontingenten og en helhetlig anbefaling som 9 

skal ivareta NSOs økonomiske framtidsutsikter.  10 

 11 

Målet med arbeidet skal være å sikre at NSO skal ha bærekraftige økonomiske forutsetninger til å 12 

fortsette å drive en sterk lobby- og medlemsorganisasjon og utvikle den videre basert på 13 

medlemslagenes ønsker for organisasjonen.  14 

 15 

Omfang 16 

Ad.hoc komiteen til utredning av medlemskontingenten skal utrede følgende alternativer for økning 17 

av medlemskontingent. Komiteen kan kombinere forslag og eventuelt utrede og anbefale andre 18 

alternativer dersom det er hensiktsmessig. 19 

• Fast årlig justering av medlemskontingenten tilsvarende veksten i konsumprisindeks 20 

• Justering av medlemskontingenten tilsvarende veksten i konsumprisindeks fra forrige gang 21 

medlemskontingenten ble justert i 2023 22 

• En større økning som vil gi et reelt løft til NSO sitt organisatoriske og politiske arbeid.  23 

 24 

 25 

Medlemmer 26 

Ad Hoc komiteen består av 5 medlemmer hvordan tre fra landsstyret, en fra arbeidsutvalget og en 27 

fra kontrollkomiteen. Hvert enkeltmedlem oppnevnes av arbeidsutvalget samtidig som mandatet 28 

vedtas. Arbeidsutvalget kan supplere ad.hoc komiteen ved behov.  29 

 30 

Vedlegg 1 Ad.hoc komite for medlemskontingentsak 
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Komiteen ledes av medlemmet fra arbeidsutvalget og sekretariatet i NSO fungerer som sekretariat 31 

for ad.hoc komiteen, og bistår blant annet med utregninger og annet administrativt arbeid.  32 

 33 

Framdrift 34 

• Komiteen skal rapportere til landsstyret om fremdrift på LS1 26/27 og LS2 26/27 35 

• Ad.hoc komiteen skal innhente nødvendig informasjon og innspill fra organisasjonen høsten 36 

2026. 37 

• Ad.hoc komiteen skal levere sitt arbeid og sine anbefalinger til landsstyremøte 2 26/27.   38 
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